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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ESTEIO, CNPJ n. 91.099.556/0001-32, neste ato representado(a) por seu ;

E

SAINT-GOBAIN DO BRASIL PRODUTOS INDUSTRIAIS E PARA CONSTRUCAO LTDA, CNPJ n.
61.064.838/0004-86, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) trabalhadores nas industrias da construcado e do mobiliario , com abrangéncia territorial em
Esteio/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO

Fica fixado a partir de 1° de maio de 2022 , o piso salarial na admissao do empregado ndo qualificado, no
valor de R$ 1.565,00.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



A empresa assegurara aos seus empregados, a partir de 1° de maio de 2022 , um reajuste salarial de
11%( onze por cento ) incidente sobre o salarios nominais de até R$ 7.420,00 , para os salarios nominais
a partir de R$ 7.421,00 havera um reajuste de R$ 816,20 .

Paragrafo Primeiro: O reajuste terd como base de incidéncia o salario de 30 de abril de 2022, e
corresponde ao periodo de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A empresa podera proceder descontos na folha de pagamento de seus empregados relativos a: fornecimento de
refeicBes, lanches, convénio médico, contribui¢cbes mensais ao sindicato, vales, vale transporte, bénus supermercado,
cesta basica, telefonemas particulares, mensalidades do Grémio Recreativo, promogdes realizadas pelo Grémio,
convénios com farmacias, mensalidades do seguro de vida e outros que contenham as devidas autorizagGes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - QUITACAO

Apo6s cumprido o disposto na clausula 42 (Reajuste Salarial), considerar-se-do integralmente satisfeitas e quitadas
eventuais perdas que tenham ocorrido até 30 de abril de 2022.

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

A empresa complementara, até 90( noventa), dias de afastamento, o salario pago pelo Instituto Previdenciario aos



trabalhadores em gozo de auxilio doenga ou acidente de trabalho, de maneira que o empregado receba o equivalente a
100% (cem por cento), do seu salario nominal , DEDUZINDO-SE O DESCONTO OBRIGATORIO DO INSS,
concedendo pelo mesmo periodo os beneficios correspondentes, exceto Vale Transporte.

Paragrafo Unico: Para o periodo de afastamento superior ao definido no caput desta clausula, ficara a critério da
Geréncia da Fabrica avaliar e decidir pela manutencdo ou ndo dos beneficios previstos nos termos deste acordo.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAO

A empresa manterd um sistema de ressarcimento do custo da refei¢cdo que corresponde ao limite méximo de desconto de
2% ( dois por cento), do salario nominal do empregado, de acordo com as normas legais pertinentes.

CLAUSULA NONA - LANCHE OU REFEICAO EM HORAS EXTRAS

A empresa fornecera lanche ou refeicdo, gratuitos, aos empregados que forem convocados para trabalhar duas ou mais
horas extras.

CLAUSULA DECIMA - CESTA DE ALIMENTOS

Em razdo da presente negociacdo a empresa substituird o cartdo alimentacdo até entdo
praticado em decorréncia do ACT/21( clausula décima) , pelo fornecimento mensal de uma
CESTA DE ALIMENTOS, cuja composicdo discutida entre as partes , segue :

achocolatado em po6 - 400 g fuba mimoso -500g refresco em p6- 30g
acucar Cristal- 2kg gelatina -30g sal refinado -1 kg

arroz agulhinha tipo | - 10 kg leite condensado tetra pack- 395 g sardinha em éleo -
125¢g

atum sélido - 170 g leite em p6 integral -200g vinagre de alcool -750ml
Biscoito cream cracker- 400 g leite longa vida integral -2 |

biscoito maisena- 200g macarrdo com ovos espaguete -500g

biscoito recheado-125g macarrdo com ovos parafuso- 500g



cafe extra forte-1kg maionese- 200g

creme de leite tetra pack -200g milho de pipoca -500g

farinha de mandioca -500g milho verde -200g

farinha de trigo especial -1kg mistura para bolo- 400g

feijdo carioca tipo 1- 3kg oOleo refinado 900ml - 3 unidades
feijdo preto tipo 1 - 1 kg polpa de tomate-520g

Paragrafo Prtimeiro : A retirada da cesta seré feita pelo trabalhador diretamente no local de
trabalho .

Paragrafo Segundo : A composicao da cesta podera ser remanejada ao longo da vigéncia do
presente ACT , para tanto sera previamente discutida entre representantes da empresa |,
comissao de salarios e um representante do Sindicato.

Paragrafo Terceiro : Por questdes operacionais , 0 presente beneficio sera implementado no

més de junho/22 , pelo que as cestas estardo a disposicdo para retirada do trabalhador a
partir do comeco de julho/22.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

A empresa descontara, mensalmente, a importancia correspondente ao teto de 2% (dois por cento), do salario nominal
de cada empregado, como ressarcimento pelo custo do vale transporte, a quem dele fizer uso.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCACAO

A empresa concedera a importancia de R$ 263,55 a ser paga com o salario de um dos meses do terceiro trimestre
de 2022.

E a importancia de R$ 263,55 , ser paga com o salario de um dos meses do primeiro trimestre de 2023, a titulo de
auxilio educacdo (em ambos os trimestres), aos seus empregados matriculados no primeiro , segundo e terceiro graus, e



gue tenham mais de 3 (trés) meses de vinculo empregaticio.

Para o empregado que estiver cursando terceiro grau ter direito a este beneficio, ndo podera estar sendo beneficiado
pelos paragrafos primeiro, segundo e terceiro desta clausula .

N&o sendo o empregado estudante, admitir-se-a a transferéncia deste valor para até 2 (dois), dependentes que estejam
cursando a pré-escola, primeiro ou segundo grau, mediante comprovacdo de matricula.

Paragrafo Primeiro: A empresa assegurara aos empregados, que representem até 5% ( cinco por cento) do nimero de
empregados efetivos, o reembolso do valor das mensalidade escolares pagas pelos empregados que estejam fazendo
cursos oficiais de segundo grau, referentes a Técnico de Eletrdnica, Mecanica e Eletrotécnica, ministrados por colégios
oficiais .

Paragrafo Segundo: A empresa reembolsard as mensalidades escolares aos empregados estudantes de nivel superior,
dos cursos de Engenharia Mecanica e Engenharia Eletrotécnica.

Paragrafo Terceiro: A empresa reembolsara 50% (cinquenta por cento) das mensalidades escolares, aos empregados
estudantes de nivel superior dos cursos de Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis e Economia.

Paragrafo Quarto: Perdera o direito ao beneficio descrito nesta clausula e seus paragrafos, o empregado/estudante que
trancar a matricula ou repetir de ano. Para os casos que ficarem devendo créditos (matérias) as mesmas deixardo de ser
reembolsadas.

Paragrafo Quinto: Para a concessao do auxilio educacdo no que se refere aos cursos indicados nos paragrafos primeiro,
segundo e terceiro desta clausula, serd considerado o interesse da empresa e/ou necessidades especificas de cada area
mediante aprovagdes do Gerente da Fabrica e Diretoria de RH.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A empresa prestara assisténcia médica aos seus empregados e dependentes, sem reducdo do padrdo de
atendimento do Plano Vigente, com a co-participacdo dos seus empregados em em 20% (vinte por cento),
do custo dos exames e consultas.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de urgéncia decorrentes de acidentes, o atendimento médico sera feito
preferencialmente na clinica e nos hospitais credenciados. Nao tendo estas condi¢cbes de atendimento, o
funcionario devera procurar o socorro mais préximo que atenda as necessidades da urgéncia, e nestes
casos a empresa se responsabilizara pelas despesas efetuadas somente nos 02 (dois), primeiros dias da
internacdo. Findo este periodo, as despesas correrdo por conta do funcionario.

Paragrafo Segundo: A empresa concedera aos seus empregados e dependentes, assisténcia odontolégica,
sem reducdo do padrdo de atendimento do Plano vigente, excluindo-se servicos de prétese aos
dependentes e ortodontia em geral, com a co-participacdo dos seus empregados nos custos dos servicos,



conforme segue :
-10%(dez por cento), nos servigos que envolvam procedimentos basicos, incluindo tratamento de canal.
-30%(trinta por cento), em casos de necessidade de proteses, exclusivamente para os empregados.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato convenente prestara servigos odontoldgicos aos empregados da empresa
e seus dependentes, a fim de custear o material empregado no servicos , a empresa pagara até o quinto dia
Gtil do més subsequente a quantia de R$ 4.509.35 mediante deposito na conta da Entidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FARMACEUTICO

A empresa reembolsara aos seus empregados e dependentes, a titulo de auxilio farmacéutico, 50% (cinquenta por
cento), das despesas efetuadas com aquisi¢do de medicamentos, mediante as seguintes condices:

a) somente serdo reembolsadas as despesas geradas por receitas passadas por médicos do convénio de assisténcia
médica, devidamente vistadas pelo médico da empresa.

b) caso o empregado venha a necessitar dos medicamentos fora do horario comercial, o reembolso serd devido apés o
visto do médico da empresa na receita e na nota fiscal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO OTICO

A empresa reembolsara aos seus empregados ou a um dos seus dependentes, a titulo de auxilio 6tico, armacao e lentes,
até o valor de R$ 621,67 desde que indicadas em receita médica.

Paragrafo Unico: A caréncia de tempo entre duas compras de lentes corretivas e/ou armacdo, para usufruir deste
beneficio, sera de 10 (dez), meses.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa se compromete a arcar com 60% (sessenta por cento), do valor do prémio do seguro de vida em grupo de
seus empregados, o qual inclui o seguro de vida do cbnjuge, sendo que a totalidade do efetivo da unidade devera estar
segurada.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades



Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA A CONTRATOS DE TRABALHO

Em que pese a revogacdo do pardgrafo primeiro do artigo 477 da CLT , pela Lei 13467/2017 as partes ajustam
gue manterdo a assisténcia sindical em todas as rescisdes contratuais , em dias e horarios a serem estipulados
oportunamente , e com uma sala a disposi¢cdo na empresa para este fim.

Paragrafo Primeiro: Também pactuam as partes que na admissdao dos empregados, a empresa oferecera aos mesmos a
associacdo ao SINDICATO.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DESPEDIDA/PEDIDO DE DEMISSAO

A empresa se obriga a liberar seus empregados, integrantes da categoria profissional, que estiverem cumprindo aviso
prévio, mediante comprovacao da obtencdo de novo emprego, pagando-lhe o salério até o dia efetivamente trabalhado,
bem como anotando a saida na CTPS e efetuando o pagamento das parcelas rescisdrias, no maximo em 48(quarenta e
oito) horas.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Nos termos que lhes faculta dos incisos | e XIII DO ARTIGO 611- A DA CLT (inserido pela Lei 13.467/2017 ) e
considerando que o regime de trabalho normal de 6 (seis) dias por semana acarreta maiores despesas e inconvenientes
para os trabalhadores , que para a empresa é indiferente o regime de 6 (seis) ou de 5 (cinco) dias de trabalho por
semana, desde que satisfeita a carga horaria de 44 (quarenta e quatro), horas semanais, as partes estabelecem que a
empresa esta autorizada a manter o regime de supressao, parcial ou total, do trabalho em 1 (um), dia da semana, com o
consequente trabalho nos demais 5(cinco) dias, sob a forma de compensacdo, observando-se o limite diario de 10 (dez)
horas, tudo na forma do contido no artigo 59 - paragrafo segundo e no artigo 413, inciso | da CLT.

Paragrafo Unico : A revogacdo do contido nesta clausula, por seu carater de estipulacdo permanente, somente podera
ocorrer em decorréncia de expressa disposicdo em revisdes de dissidio coletivo, convencdes ou acordos coletivos ou
sentengas normativas.

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA - MARCACAO PONTO -INTERVALO

Ajustam as partes, que nédo ha obrigatoriedade de marcacao no controle de hornario do intervalo para
repouso e alimentagdo , sem que isso gere horas extraordinarias .

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO

Fica por meio deste Acordo autorizada a adocédo pela EMPRESA do " sistema alternativo eletronico " de
controle de jornada de trabalho , nos termos da Portaria n. 373 de 25/02/2011 , do Ministério do Trabalho e
Emprego , bem como conforme a estrita observancia das disposi¢cfes a seguir elencadas :

I- Restricbes a marcagdo do ponto;

[I- Marcacgao automética do ponto;

[ll- Exigéncia de autorizagdo prévia para marcacao de sobrejornada;
IV- A alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado .

Conforme paragrafo Primeiro do Artigo Terceiro adicionalmente , esse sistema alternativo eletrdnico para
fins de fiscalizacdo, devera:

I- Estar disponivel no local de trabalho ;
[I- Permitir a identificacdo de empregador e empregado ;

lll- Possibilitar, através da central de dados, a extracao eletronica e impressa do registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com 0s seguintes percentuais:
a) 60% (sessenta por cento) quando trabalhadas de 22 feira a sdbado.

b)120%(cento e vinte por cento) quando trabalhadas em dias de descanso semanal remunerado.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVOCACAO FORA DO EXPEDIENTE NORMAL

O empregado que for convocado em sua casa, para prestacdo de servico fora de seu expediente normal, perceberd o
valor correspondente a 2 (duas) horas extras, com 120% (cento e vinte por cento), mais o valor do tempo de trabalho,
devendo o valor da hora extra trabalhada ser remunerada com os percentuais pactuados na clausula "Hora Extra".

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

A empresa podera, mediante acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional, implantar o banco de horas, pelo
qual o excesso ou redugdo de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminuigdo ou acréscimo de horas de
trabalho em outro dia, respeitadas as disposicdes da Lei 9601/98 e 13.467/2017

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Mediante necessidade imperiosa, decorrente da demanda de servico/mercado, o funcionario podera, ser
convocado para trabalhar em dia de domingo ou feriado , desde que observadas as disposicdes e restricdes
previstas na CLT e CF , bem como todas as clausulas deste Instrumento Normativo , em especial quanto
ao percentual de adicional de hora extra, 120% sobre a hora normal .

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

As férias dos empregados, ndo poderdo ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal ( Pardgrafo 3 do artigo 134 CLT /alterado pela lei 13467/2017 ) , bem como ajustam as partes que nao
inciardo as vésperas de natal e fim de ano..

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI

A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados, uniformes, ferramentas e equipamentos de protecdo



individual, quando exigidos para a prestacdo dos servicos.

Paragrafo Unico: E obrigatorio o uso dos equipamentos de protecdo individual, por parte dos empregados, nas tarefas
onde forem exigidos, sob pena das san¢des legais.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA

As eleicBes da CIPA serdo realizadas com a fiscalizagdo do Sindicato, observando-se, para tanto, a convocagdo das
mesmas com 60 (sessenta), dias de antecedéncia, inscri¢do individual e sem chapas, remetendo-se para o Sindicato a
relacdo dos candidatos eleitos, bem como o calendario das reunibes. Serd permitida a participacdo nas reunibes da
CIPA, de um diretor do Sindicato, empregado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa reconhecera, obrigatoriamente, a validade dos atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos por
profissionais do convénio médico da empresa, INSS, SESI e Sindicato suscitante, desde que apresentados a empresa
com 48 horas apds a sua concessao e com anuéncia do Médico do Trabalho da empresa.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

O empregado eleito para Diretor presidente do Sindicato, fica dispensado de prestar servicos a empresa, sem prejuizo de
sua remuneracdo, com os adicionais percebidos no exercicio da funcdo e da contagem de tempo de servico, durante a
vigéncia do presente acordo.

Paragrafo Primeiro: Os diretores sindicais, ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-se do servigo
sem prejuizo salarial, desde que a empresa seja avisada por escrito pelo sindicato com 48 (quarenta e oito), horas de
antecedéncia, obedecidas cumulativamente as condigBes abaixo:

a) até o maximo de 01 dia por més, e
b) apenas um dos diretores.

Paragrafo segundo: O sindicato obriga-se a possuir um total de, no maximo, 04 (quatro) empregados da empresa como
membros titulares e suplentes da sua diretoria.



Comissdao de Fabrica

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE NEGOCIACAO E SALARIOS

Os membros da Comissdo de Negociacdo serdo eleitos, no maximo 4 (quatro), pela Assembleia Geral dos
Trabalhadores e, em caso de desligamento durante a vigéncia do mandato, salvo por justa causa, fardo jus a uma
indenizagdo correspondente a 2 (dois) salarios nominais.

Paragrafo Unico: Para fins deste Acordo, foram eleitos pela Assembleia Geral, para integrar a Comissdo de Negociacao
e Salérios, os seguintes trabalhadores: Paulo Roberto da Silva Silveira, Fabiano de Paulo Rolim, Luciano da Rocha
Oliveira e Janes Batista de Souza .

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL

A Assembléia dos trabalhadores autorizou a renovacao da clausula pertinente a Taxa Negocial em prol do
Sindicato Profissional , conforme limites e critérios abaixo :

As partes tem ciéncia de que o valor destina-se a ressarcir o trabalho e as despesas da entidade sindical
em promover negociacao coletiva exitosa, que redundou em beneficio financeiro para todos os empregados
integrantes da categoria, associados ou ndo do sindicato.

Tal entendimento esté respaldado no principio constitucional da isonomia, da solidariedade, da boa-fé
objetiva da funcéo social da contratacéo coletiva (incisos Il e 1l do artigo 8° e XXVI do artigo 7° da CF/88,
artigos 421 e 422 do Cédigo Civil, assim como artigos 611-A e 611-B da CLT) e amparado no inciso XXVI
do artigo 7° da CF/88, que reconhece a negociacgao coletiva como direito fundamental de todos os
trabalhadores e ndo apenas dos associados.

Desta feita a empresa descontard mensalmente a importancia equivalente a 1,5h (uma hora de meia)
dos salarios reajustados por aplicacdo do novo ACT no periodo de 01/05/22 a 30/04/23 , de todos os
trabalhadores ,sdcios ou ndo do Sindicato .



O nao recolhimento da importancia supra , acarretara a empresa 0 pagamento de uma multa no valor da
guantia descontada dos empregados,acrescida de juros de mora de 2% ao més ,sem prejuizo da correcéo
montaria.

Fica assinado o prazo de 10 dias para oposi¢cado ao desconto, a contar da homologacao do presente
acordo perante MTP , o documento de oposi¢éo deve ser individual em formulario préprio fornecido pela
Secretaria do Sindicato , apés o protocolo a Entidade encaminhara o documento em até 24hs para a
empresa, a fim de que se abstenha do desconto.

O sindicato se declara responsavel pelos valores descontados a titulo de taxa negocial .

O direto de oposicéo ¢é inerente a liberdade sindical individual , de modo que eventual interferéncia da
empresa, qualquer que seja : orientacédo , redagéo , remessa, entre outros referente a oposicéao
,constituird conduto antisindical passivel de encaminhamento as autoridades competentes.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ESPECIAL

Sera concedido aos empregados, na hipdtese de dispensa sem justa causa, aviso prévio indenizado de 30 dias mais uma
indenizagdo especial correspondente a um salario nominal, e unicamente aos empregados que preencherem
cumulativamente as condicdes abaixo:

a) 40 (quarenta) anos de idade completos; e

b) 5 (cinco) anos completos de vinculo empregaticio ininterrupto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Gozarao de estabilidade provisdria, salvo por motivo de resciséo por justa causa:



a) os afastados por doenca por periodo superior a 15 dias, ressalvados 0s casos equiparados a acidente de trabalho, terdo
estabilidade de 60 (sessenta dias) ap6s a alta médica.

b) os empregados com mais de 5(cinco) anos de vinculo empregaticio ininterrupto, durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a completar o tempo para aquisicdo a aposentadoria especial ou o direito a aposentadoria
proporcional, nos termos da Lei 8213/91 e legislacdo complementar, devendo para os casos de aposentadoria especial,
apresentar & empresa o formulario DSS-8030 ou PPP, referente aos periodos trabalhados em outras empresas dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias seguintes ao completar 24 (vinte e quatro) anos de servicos, sob pena de perda do direito a
estabilidade. Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

c) a empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto.

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ESTEIO

CLAUDIA DIAS RAMOS
Diretor
SAINT-GOBAIN DO BRASIL PRODUTOS INDUSTRIAIS E PARA CONSTRUCAO LTDA

MARTA DESTRO
Diretor
SAINT-GOBAIN DO BRASIL PRODUTOS INDUSTRIAIS E PARA CONSTRUCAO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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