ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ESTEIO, CNPJ n. 91.099.556/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SIRLON
OLIVEIRA RIBEIRO;

E

CONECTA EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n. 00.125.890/0001-68, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ROGERIO GIGO MARCONDES CESAR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores na construcéao civil , instalagdes elétricas e oficiais eletricistas , com
abrangéncia territorial em Esteio/RS e Sapucaia Do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados , 0s seguintes pisos salariais aos segmentos da categoria abaixo:

R$ 1.175,15 (um mil e cento e setenta e cinco reais quinze centavos) por més aos auxiliares do sistema elétrico
de poténcia; valor vigente a partir de 01/12/2017.

R$ 1.321,00( um mil trezentos e vinte e um reais ) por més aos eletricistas; valor vigente a partir de 01/12/2017,
sendo que passard a R$ 1.348,00 (um mil trezentos e quarenta e oito reais ) por més , a partir de 01/01/2018 .

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A empresa concedera a titulo de antecipacdo, a partir de 1° de novembro de 2017 a todos os funcionarios
integrantes da categoria profissional representada pelas entidades convenentes, uma corregdo salarial
equivalente a 2% (dois por cento) aser aplicada sobre o salario de novembro de 2016, ja reajustado pelo acordo
coletivo anterior, exceto aos admitidos a partir de 01 de novembro de 2016, que serdo corrigidos na
proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més ou fracao superior a 14 dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro : Ajustam as partes que mais 2% ( dois por cento ) sera concedido pela empresa a
categoria representada pelo Sindicato , na folha correspondente ao més de Janeiro/18.

Paragrafo Segundo : A base de calculo para a préxima revisdo salarial, por ocasido da data-base, ou seja, 1° de
novembro de 2018, sera o saldrio ja reajustado em novembro de 2017.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS: HORARIO DESTINADO.

A empresa, na medida de suas disponibilidades, efetuard o pagamento de seus empregados dentro do horério
normal de trabalho. O pagamento também podera ser efetuado por sistema via magnético em conta corrente
bancéria ou conta salario, em nome do empregado, desde que ndo haja custos de manuten¢do de conta, exceto
se 0 empregado solicitar outros servigos bancarios.

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGAO NA FREQUENCIA DO PAGAMENTO DE SALARIOS -
CONDICOES.

Fica autorizado a empresa a alteracéo de frequéncia do pagamento de salarios de seus trabalhadores, de modo a
transformé-la em freqiiéncia mensal. Se a empresa desejar se valer da presente autorizacdo, devera conceder
adiantamentos quinzenais a seus empregados de valor liquido n&o inferior a 40% do valor do salario bruto mensal
do trabalhador. Os valores pagos a titulo de vales aqui convencionados serdo compensados por ocasido do
pagamento dos salarios do respectivo periodo. O exercicio do direito aqui autorizado devera ocorrer mediante
concordancia expressa e individual dos empregados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DIVERSOS: CONDICOES.

A empresa podera efetuar de seus empregados, desde que expressamente autorizada, descontos a titulo de
seguro de vida, vale farmécia, cesta de alimentos do SESI ou subvencionada pela prépria empresa, vale
supermercado, ticket refeicdo, mensalidade de agremiac6es de empregados, contribuicées assistenciais em favor
do Sindicato dos Empregados( desde que devidamente estabelecidas em Assembléia dos Trabalhadores e sem
oposicao individualizada/expressa do empregado) , servico médico-odontologico, transporte, cooperativa de
consumo e compra de produtos promocionais oferecidos pela empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS SALARIAIS.



Os empregados demitidos entre a data de inicio da vigéncia do presente Acordo Coletivo e da sua assinatura
receberdo as diferengas eventualmente devidas através de rescisdo complementar na forma e prazos acima
estipulados, e os demitidos posteriormente a data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho
receberdo as diferenga no ato do pagamento das parcelas rescisorias.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A empresa devera pagar a primeira parcela do décimo terceiro salério até o dia 30 de novembro e a segunda
parcela até o dia 20 de dezembro do ano .

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E AS HORAS NELE TRABALHADAS.

Qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo de repouso semanal remunerado, as horas nele
trabalhadas serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo, independentemente da legal
remuneracao desses dias.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRIENIO

A empresa concedera a seus empregados, mensalmente, a titulo de triénio, o valor de 3% (trés por cento) sobre o
salario contratual de cada empregado, para cada 3 (trés) anos de trabalho na mesma empresa, ou, se
descontinuos, desde que o intervalo entre os periodos nao ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias.

Adicional de Sobreaviso
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SOBREAVISO
Cada hora de Sobreaviso néo trabalhada , ou seja em espera de convocagao, devera ser remunerada com 1/3 da

hora normal .

Paragrafo Primeiro - A remuneracgdo sera acrescida ainda das horas extras efetivamente trabalhadas a partir da
chamada para o servi¢so extraordinario.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DO VALE TRANSPORTES OU VALE
COMBUSTIVEL



A Empresa fica obrigada a fornecer a todos os funcionarios vale transporte para o efetivo deslocamento residéncia
- trabalho e vice- versa.

Paragrafo Primeiro - Quando o horario de entrada ou saida do funcionario for incompativel com o da circulacao de
transporte publico, a empresa fornecera, a partir de 01 de novembro de 2017 , vale combustivel no valor minimo
de R$ 68, 00( sessenta e oito reais ) . Haver4d majoracdo do valor minimo , conforme a distancia do local de
residéncia do empregado em real¢do ao local de trabalho.

Paragrafo Segundo - Este beneficio € optativo (o funcionario opta pelo vale transportes ou pelo
vale combustivel), pois mesmo aqueles que podem vir de dnibus poderdo fazer a opgédo de receber o vale
transporte em forma de vale combustivel conforme valor mencionado acima.

Paragrafo Terceiro - O beneficio fornecido em vale transporte para utilizacdo do transporte coletivo, este terd o
desconto de 6% (seis por cento) nos seus vencimentos. Quanto ao vale combustivel, este estd deduzido o
percentual de desconto.

Paragrafo Quarto - Por se tratar de indenizacdo ao empregado pelos gastos com deslocamento, o vale combustivel
ndo possui natureza juridica de salério para quaisquer fins de tributagéo.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCACAO

Por ocasido do pagamento dos salarios relativos ao més de abril de 2018, as empresas concederdo ao
trabalhador estudante, que tenha requerido a concessao desse beneficio até o dia 15/03/2018 ( sob pena de
perda do benficio ) um auxilio educacao, que néao tera carater salarial, no valor de R$ 93,00 ( noventa e trés
reais), desde que o empregado tenha mais de seis meses de servigos continuos na empresa e esteja matriculado
em estabelecimento de ensino oficial, reconhecido de primeiro ou segundo graus.

Na hipétese de o trabalhador nédo ser estudante, o auxilio sera concedido a um filho deste, com idade até 15
(quinze anos ) e no mesmo valor, desde que preenchidas todas as condi¢cdes acima capazes de conferirem ao
trabalhador o direito a percepg¢éo do beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO

A empresa mantera o convénio com prestadora de servi¢os de assiténcia médica , mediante a co- participagdo
dos funcionérios.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa disponibilizara & seus empregados, seguro de vida e acidentes pessoais em grupo, nas seguintes
coberturas:
| - R$ 17,173.50 em caso de morte natural do Empregado(a);



Il - R$ 34.347.00 em caso de morte acidental do Empregado(a);
Il — R$ 8.586,75 em caso de morte natural e acidental do Cénjuge do Empregado(a);
IV — Despesas funerais aos filhos de Empregados(a) até maioridade no valor de R$ 1.717,35.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE VALE ALIMENTACAO OU TIKET REFEICAO

A partir de 01 de janeiro de 2018 a empresa fornecera , mensalmente, aos seus empregados tikets alimentacéo
no valor de R$ 17,00( dezessete reais) cada , considerando um por dia de trabalho.

Paragrafo Primeiro- As auséncias injustificadas autorizam a empresa a descontar o valor do tiket correspondente
ao dia de falta.

Paragrafo Segundo- O funcionario tem a op¢éo de receber a quantidade de tikets que utilizar4 ao longo do més,
ou um vale em valor total equivalente para aquisi¢cdo de cesta de alimentdo.

Paragrafo Terceiro- A opc¢éo sera feita pelo empregado , de forma expressa, no inicio da vigéncia do presente
Acordo e vigorara até o término deste Instrumento Coletivo.

Paragrafo Quarto- Em razao do presente acordo o valor subsisiado pelo empregado sera de 10% .

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIO ASSIDUIDADE

A partir de 01 de Novembro de 2017 , a titulo de prémio assiduidade , a empresa concedera ,mensalmente, ao
empregado representado pela Entidade acordante que ndo tenha faltas justificadas ou injustficadas um bdnus (
na forma de cartdo alimentacéo ) no valor de R$ 116,00( cento e dezeseis reais).

Paragrafo Unico- Ajustam as partes que este valor ndo tem natureza salarial .

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - DOCUMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO.

A empresa se obriga a fornecer a todos os seus empregados as c6pias dos contratos de trabalho formalizados por
escrito, de recibos de quitacao, de envelopes ou recibos de pagamento, onde constem, obrigatoriamente, sua razao
social, nome do empregado, funcéo e discriminacdo dos valores pagos e dos descontos e endereco.

Paragrafo Unico - Para que possa ter validade o0 mesmo, em caso de reclamatéria por parte do trabalhador a
empresa mantera em seu poder recibo assinado pelo empregado, no qual informa ter recebido os documentos
acima citados.

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL ASSISTENCIA SINDICAL

Ajustam as partes que as recisbes com mais de um ano de contrato , serdo assisitdas pelo sindicato
convenente .Acordam ainda que as rescisoes do trabalhador menor de idade, serdo sempre assistidas pelo
sindicato, independentemente do periodo contratual .

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO E O NOVO EMPREGO.

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador ou do empregado, e este comprovar a obtencéo
de novo emprego, ficara aquele obrigado a dispensar este do cumprimento do restante do prazo do aviso,
desobrigando-se, contudo, do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBEMPREITEIROS

A empresa Conecta Empreendimentos Ltda. por ocasido da contratacéo de subempreiteiros devera exigir destes
a apresentacdo da Certidao Negativa de Débito emitida pelo sindicato profissional da categoria.

Paragrafo Unico: Os subempreiteiros que vierem a ser contratados pela empresa Conecta Empreendimentos
Ltda., deverdo cumprir o acordo coletivo de sua categoria, ficando a contratante responsavel pela fiscalizagdo do
cumprimento do mesmao.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PASSAGEM DE RETORNO

O empregado contratado em outra cidade ou em outro Estado e que tenha tido sua passagem de vinda paga pelo
empregador terd, garantida a sua passagem de retorno a sua cidade de origem, quando da rescisdo de seu
contrato, sempre que ocorrer por iniciativa do empregador e sem justa causa, no prazo de 90 (noventa) dias
contados de sua contratacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Devido a natureza dos trabalhos executados pela empresa o empregado podera ser transferido para outras cidades
e obras diferentes; desde que néo seja fora de sua atividade.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificac&do/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CAPACITACAO - TREINAMENTOS



Quando o empregado frequentar o0s cursos de capacitacdo e treinamentos exigidos pelas Normas de
Regulamentagéo junto a empresa , fora da jornada contratada , tais horas serdo remuneradas como trabalho
extraordinario.

Paragrafo Unico — Em caso de rescis&o do contrato de trabalho por iniciativa do empregado antes de completado
0 prazo de 12 (doze) meses, o0 custo dos cursos de capacita¢do serdo descontados proporcionalmente aos meses
faltante.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurado o emprego a gestante por até 30 (tinta) dias, apos efetuado o pagamento do auxilio maternidade.
Na hipétese de descumprimento da presente obrigacdo, a empresa se obrigar4 a pagar a empregada gestante os
salarios que a mesma faria jus até o término da garantia de emprego pactuada.

Paragrafo Primeiro - Na hipbtese de aviso prévio, essa garantia somente sobreviverd se a empregada que
demitida sem justa causa, cientificar, por escrito, seu empregador de seu estado gravidico antes do término do
aviso prévio.

Paragrafo Segundo - Havendo concordancia entre as partes podera ocorrer a rescisao contratual sem que a
empresa se obrigue a pagar a empregada gestante os salarios que a mesma faria jus até o término da garantia de

emprego pactuada, desde que a rescisdo seja homologada pelo primeiro convenente correspondente a sua base
territorial.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de cinco anos de servi¢cos continuos pretados ao seu atual empregador e que esteja a
um maximo de seis meses do tempo para obter o direito a aposentadoria, 0 empregador se compromete a grantir-
Ihe o emprego ou os valores correpondentes as contribui¢cdes previdenciaria pelo periodo faltante a obtencéo da
aposentadoria , mediante comprovante de ecaminhamento Gnico junto ao INSS, por parte do empregado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACORDOS DE COMPENSAGCAO HORARIA.

A empresa podera ajustar formas de compensacéao de jornada, inclusive de feriados pontes ( ex. carnaval etc...)
, desde que respeitado o limite de dez horas diarias de trabalho e que a compensagéo se ralize no mesmo més ,
tudo conforme artigo 59 , paragrafo 6 e artigo 611 inciso XI CLT ( alterados pela Lei 13467/2017).

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MARCACAO DO PONTO



Os até cinco minutos que antecederem ou sucederam o inicio e o términdo da jornada de trabalho ndo seréo
computados , sendo assim nédo incidira horas extras , bem como ndo serdo descontados do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Ajustam as partes que os registros nos controles de freqiiéncia e horario poderdo ser
anotados de forma manual pelo trabalhador , em razdo da atividade externa .

Paragrafo Segundo: Os empregados que residam no local da execucéo da obra , poderdo fazer a marcacéo do
seu ponto no respectivo local quando do término da sua jornada de trabalho , evitando assim o0 desgaste
de se deslocarem até a base da empresa para a marcacao do ponto.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - PRAZO PARA APRESENTACAO DE ATESTADOS.

Para fins de adquacéo as regras do E-SOCIAL , pactuam as partes que a partir do registro deste Acordo Coletivo
junto ao MTE , o prazo para apresentacao de atestado médico/odontolégico para fins de justificativa de auséncia
ao trabalho , sera de 24hs contados da emissao do atestado.

Paragrafo Primeiro: A empresa compromete-se a aceitar a comprovacao tratada no caput desta clausula por
meio eletréncios , que serdo disponibilizados para essa finalidade . Cabendo a empresa ceritifica-se da
divulgacéo destes meios a todos os trabalhadores .

Paragrafo Segundo : O envio do atestado por meios eletrdnicos, ndo isenta o trabalhador de entregar o
documento fisico ( atestado) no primeiro dia apds o seu retorno as atividades laborais .

Paragrafo Terceiro : A empresa reconhecerd os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais
credenciados do sindicato , devendo também nesta situacao o trabalhador observar o prazo de apresentacéo
aqui pactuado .

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES ESCOLARES.

A empresa abonard as faltas destinadas a realizagdo de exames escolares cometidas por empregados estudantes,
matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido de qualquer grau, inclusive supletivo , ENEM e
vestibular .

Paragrafo Unico : Para o abono da auséncia , devera o exame coincidir com a jornada de trabalho contatada |,
cabendo ao empregado comunicar a empresa com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data
agendada para a realizacdo do exame escolar ,bem como, comprovar , posteriormente , a efetiva realizacdo da
prova/exame .

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETIRADA DO PIS.

O empregado por ocasido da retirada do PIS, ficard dispensado do trabalho com direito a remunerag¢do normal
durante quatro horas consecutivas. Para os efeitos dessa clausula, a empresa elaborara programa de dispensa de
seus empregados que, apos a retirada do PIS, obrigam-se a comprovar o respectivo recebimento. A dispensa aqui

pactuada ocorrera uma Unica vez ao ano. Exceto os que recebem pelo Sistema Caixa PIS Empresa.



Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DATAS DE INICIO DO PERIODO DE FERIAS.
As férias ndo poderao ter inicio as sextas-feiras, vésperas de Natal , Fim de Ano ou, ainda, em dias que antecedem
feriaddes.
A empresa podera conceder férias coletivas para um( uns) grupo (os) de funciondrios ou para a totalidade do seu
quadro funcional .

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - USO OBRIGATORIO DEE.P.I' S.

A empresa fornecera, gratuitamente, a seus empregados os EPI's e EPC’s (calga, jaleco, coturno, capacete, colete
com tarja refletora, éculos de protecéo, luvas e cintos de seguranca e etc...). O ndo uso ou uso inadequado dos
EPI's e EPC’s fornecidos autorizara o empregador a demitir o empregado por justa causa. Por ocasido da rescisdo
de contrato ou substituicido dos EPI's e EPC’s, os empregados deverdo devolver os respectivos EPI's e EPC’s
sob pena de ressarcimento a empresa.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VESTIMENTAS DO TRABALHADOR.
O empregador fornecera gratuitamente aos empregados, toda a vestimenta de trabalho, sempre que exigido o seu

uso.

Paragrafo Primeiro :Quando se fizer necesséario, o empregado podera solicitar a substituicdo da vestimenta ao
empregador, sendo este obrigado a substitui-lo, desde que, o empregado devolva a vestimenta anterior.

Paragrafo Segundo :O funciondrio que receber uniforme e equipamentos devera zelar pelo seu cuidado, sendo de
sua inteira responsabilidade a guarda, manutencdo , cuidado e higiene.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS: ANOTACOES.
A empresa ndo devera proceder anotacdes de atestados médicos nas CTPS de seus empregados, ressalvados os
exames exigidos na forma da NR 7 da Portaria 3214/78.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDICOES PARA INDICACAO DE MEDICO DO TRABALHO



A empresa com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados estdo desobrigadas de indicar
médico do trabalho coordenador, nos termos do item 7.3.1.1.2 da NR-7 da Portaria n°. 3.214/78.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS.

A empresa mantera em suas unidades de trabalho materiais suficientes para a prestacéo de primeiros socorros.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACIDENTE DO TRABALHO: RESPONSABILIDADES.

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa infundada da empresa de encaminha-lo ao
beneficio previdenciario acidentario sera suportado por esta salvo se no tempo, o érgao previdenciario proceder ao

devido ressarcimento dos prejuizos sofridos.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FISCALIZACAO DO PRESENTE ACORDO.

A empresa permitird o acesso de membros da Diretoria do primeiro convenente, com o objetivo de propiciar a
fiscalizagdo do cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho e a distribui¢cdo de boletins ou convocacdes
do primeiro convenente, que objetivem o aprimoramento das relacdes dos empregados com a entidade
representativa. O acesso aqui permitido ndo se realizar4 sempre que do mesmo decorrer a paralisacéo de servicos
inadiaveis ou que ndo possam sofrer solugédo de continuidade.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA Q~UADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPROVAGAO DOS RECOLHIMENTOS DAS
CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS.

A empresa se obriga a comprovar o pagamento das contribui¢cdes assistenciais por ocasido das homologac¢fes das
rescisdes contratuais junto ao Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS.

Conforme deliberado e autorizado em Assembléia da Categoria , cuja ata segue anexa ao presente Instrumento
Normativo , a empresa devera descontar de todos 0os seus empregados atingidos pelo presente Acordo Coletivo,
independentmente de sécios ou ndo da Entidade, a titulo de Contribiugao Assistencial importancia equivalente
a 0.98% do salario mensal ,ja corrigido , durante os 12 meses de vigéncia do presente Acordo Coletivo .



Paragrafo Primeiro: Obriga-se a empresa a repassar 0s valores descontados dos trabalhadores para conta
bancaria do Sindicato , até o décimo dia util do més subsequente . Juntamente com o pagamento, a empresa
disponibilizara uma lista de funcionarios contendo nome e salario.

Paragrafo Segundo - O desconto previsto no caput desta clausula subordina-se a ndo oposicdo do empregado,
manifestada por escrito perante ao Sindicato Profissional representante, até 10 (dez) dias antes do primeiro
pagamento reajustado.

Paragrafo Terceiro- Com assinatura neste Instrumento Normativo a empresa se da por notificada para efetuar os
descontos , cumprido assim a regra de notificacdo contida no artigo 545 da CLT .

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONCORDANCIA DOS FUNCIONARIOS

Afim de conferir publicizagéo das clausulas aqui pacutadas ajustam as partes que integra a o presente
Acordo, uma lista de assinaturas dos funcionarios apontando a ciéncia e concordancia com os
Seus respectivos termos .

Acordam as partes que cabera ao RH da empresa o operacionalizacdo da coleta de assinaturas .

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO.

A empresa permitird ao Sindicato a colocagdo de um quadro de aviso em suas unidades de trabalho, sendo que,
suas dimensdes ficardo ao arbitrio da respectiva empresa.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA.

Dulvidas de interpretacdo das clausulas contidas nesse ACORDO COLETIVO DE TRABALHO serao dirimidas por
uma Comissao Paritaria formada por integrantes do Sindicato e da empresa , especialmente constituida para tal
finalidade.

Paragrafo Unico : Davidas que decorram , exclusivamente, da aplicacdo das condicdes contidas no presente
acordo serdo dirimidas pelo Poder Judiciario Trabalhista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CASOS OMISSOS.

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ,alterada pela Lei 13467/2017 e MP

808/2017 .

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DO
ACORDO.

Pelo descumprimento de qualquer clausula,, sera devido pelo infrator, em favor de cada entidade convenente, uma
multa de R$ 348,00 (trezentos e vinte um reais), independentemente de permanecer a obrigatoriedade de
cumprimento da clausula infringida.

Paragrafo Unico - A multa, a que se refere o “caput’ desta clausula, ndo sera aplicada em relagéo aquelas
clausulas que ja contenham previsado de penalidade pelo descumprimento.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRINCIPIO DA COMUTATIVIDADE.

O principio que norteou o presente Acordo Coletivo de Trabalho é o da comutatividade, tendo as partes
transacionadas direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo.

As partes se declaram satisfeitas pelo resultado alcancado, declaram também que eventual direito flexibilizado
numa clausula contou com a correspondente compensagao em outra, de modo a tornar o presente instrumento um

conjunto de regras interligadas e harmdnicas.

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ESTEIO

ROGERIO GIGO MARCONDES CESAR
Diretor
CONECTA EMPREENDIMENTOS LTDA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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