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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001375/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/05/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027405/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.261500/2024-33
DATA DO PROTOCOLO: 29/05/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ESTEIO, CNPJ n. 91.099.556/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SIRLON
OLIVEIRA RIBEIRO;

E

CONECTA EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n. 00.125.890/0001-68, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ROGERIO GIGO MARCONDES CESAR,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria.em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) trabalhadores nas industrias de montagem , instalagdo e manutencao de rede ele’trica
publica e privada , com abrangéncia territorial em Esteio/RS e Sapucaia do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DOS PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

A partir de 01.05.24 a Empresa reajustara os pisos da categoria em 3.69% por cento , passando a vigorar 0s
seguintes valores :

Para os AJUDANTES DE REDE fica estabelecido um piso mensal de R$1.578,61.

Para os ELETRICISTAS é assegurado umm piso mensal de R$1.807,99.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS SALARIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025
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A Empresa reajustarda a partir de 01.05.24 os salarios de toda a categoria em 3.69% como forma de
recomposig¢ao das perdas decorrentes da inflagdo apurada no periodo de 01.05.23 a 30.04.24 , cujo indice
oficial (IPCA) apurado pelo IBGE foi de 3.69%.

O reajuste aqui acordado sera aplicado sobre o salario de maio de 2023 , exceto para os trabalhadores
admitidos a partir de 01.05.23, que terdo seus salarios corrigidos na proporcionalidade de 1\12 por més ou fragédo
superior a 14 dias efetivamente traballhados.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS: HORARIO DESTINADO.

A empresa, na medida de suas disponibilidades, efetuara o pagamento de seus empregados dentro do horario
normal de trabalho. O pagamento também podera ser efetuado por sistema via magnético em conta corrente
bancaria ou conta salario, em nome do empregado, desde que nao haja custos de manutencéo de conta, exceto se
o0 empregado solicitar outros servigos bancarios.

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGAO NA FREQUENCIA DO PAGAMENTO DE SALARIOS — CONDIGOES.

Fica autorizado a empresa a alteragdo de frequiéncia do pagamento de saldrios de seus trabalhadores, de modo a
transforma-la em freqiiéncia mensal. Se a empresa desejar 'se valer da presente autorizagdo, devera conceder
adiantamentos quinzenais a seus empregados de valor liquido nao:inferior a 40% do valor do salario bruto mensal
do trabalhador. Os valores pagos a titulo de vales aqui convencionados serdo compensados por ocasido do
pagamento dos salarios do respectivo periodo. O exercicio do-direito aqui autorizado devera ocorrer mediante
concordéancia expressa e individual dos empregados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DIVERSOS: CONDIGOES.

A empresa podera efetuar de seus empregados, desde que expressamente autorizada, descontos a titulo de seguro
de vida, vale farmacia, cesta de alimentos do SESI ou subvencionada pela prépria empresa, vale supermercado,
ticket refeigdo, mensalidade de agremiagdes de empregados, contribuigdes assistenciais em favor do Sindicato dos
Empregados( desde que devidamente estabelecidas em Assembléia dos Trabalhadores e sem oposi¢do
individualizada/expressa do empregado) , servico médico-odontoldgico, transporte, cooperativa de consumo e
compra de produtos promocionais oferecidos pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS SALARIAIS.

Os empregados demitidos entre a data de inicio da vigéncia do presente Acordo Coletivo e da sua assinatura
receberdo as diferengas eventualmente devidas através de rescisdo complementar na forma e prazos acima
estipulados, e os demitidos posteriormente a data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho receberao
as diferenga no ato do pagamento das parcelas rescisorias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA

A empresa devera pagar a primeira parcela do décimo terceiro salario até o dia 30 de
novembro e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro do ano .

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO NATALINA — CALCULO

Para os efeitos de calculo de gratificacdo natalina, sera considerado como tempo de efetivo
servigo o periodo de afastamento do empregado por gozo de acidente de trabalho, na
hipétese de auxilio previdenciario ter tido duragao inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E AS HORAS NELE
TRABALHADAS.

Qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo de repouso semanal remunerado, as horas nele
trabalhadas serao remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo, independentemente da legal
remuneragao desses dias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRIENIO

A empresa concedera a seus empregados, mensalmente, a titulo de triénio, o valor de 3% (trés por cento) sobre o
salario contratual de cada empregado, para cada 3 (trés) anos de trabalho na mesma empresa, ou, se descontinuos,
desde que o intervalo entre os periodos ndo ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias, sempre limitando-se a 3% a
cada 3 anos.

ADICIONAL DE SOBREAVISO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SOBREAVISO

Cada hora de Sobreaviso ndo trabalhada , ou seja em espera de convocagao, devera ser remunerada com 1/3 da
hora normal .

Paragrafo Primeiro - A remuneragdo sera acrescida ainda das horas extras efetivamente trabalhadas a partir da
chamada para o servigso extraordinario.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - REAJUSTE VALE ALIMENTAGAO OU TIKET REFEIGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

A partir de 01 de junho de 2024 o valor do tiket refeicdo sera reajustado , passando para R$24,00 ,
considerando um por dia de trabalho.
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Paragrafo Primeiro- Havendo faltas justificadas e injustificadas , a empresa fica autorizada a efetivar o desconto do
valor do tiket correspondente ao dia da respectiva falta.

Paragrafo Segundo- O funcionario tem a op¢ao de receber a quantidade de tikets que utilizara ao longo do més, ou
um vale em valor total equivalente para aquisicao de cesta de alimentdo.

Paragrafo Terceiro- A opgao sera feita pelo empregado , de forma expressa, no inicio da vigéncia do presente
Acordo , podendo alterar a opgao a cada seis meses.

Paragrafo Quarto- Em razao do presente acordo o valor subsisiado pelo empregado sera de 10% .

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - REAJUSTE VALE COMBUSTIVEL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

A empresa mantera o sistema de fornecimento de vale combustivel , quando o horario de entrada ou saida do
funcionario for incompativel com o da circulagéo de transporte publico, entretanto todos os valores sob a rubrica
vale combustivel serdo reajustados, e o valor minimo passara a partir de 01/06/24 para R$101,65.

Paragrafo Primeiro - Este beneficio é optativo (o funcionario opta pelo vale transportes ou pelo vale combustivel),
pois mesmo aqueles que podem vir de 6nibus poderao fazer a opgao de receber o vale transporte em forma de vale
combustivel conforme valor mencionado acima.

Paragrafo Segundo - O beneficio fornecido em vale transporte para utilizagdo do transporte coletivo, este tera o
desconto de 6% (seis por cento) nos seus vencimentos. Quanto ao vale combustivel, este esta deduzido o
percentual de desconto.

Paragrafo Terceiro - Por se tratar de indenizagdo ao empregado pelos gastos com deslocamento, o vale combustivel
nao possui natureza juridica de salario para quaisquer fins de tributagao.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REAJUSTE DO AUXILIO EDUCAGAO

Ajustam as partes que o Auxilio Educagao pactuado no ACT/2023 é reajustado em 3.69% , pelo que , por
ocasido do pagamento dos salarios relativos ao més de maio de 2025 a Empresa concedera um auxilio
educacao de R$108,30 , desde que o empregado tenha mais de seis meses em 01/05/2024 de servigos continuos
na empresa e esteja matriculado em estabelecimento de ensino oficial, reconhecido de primeiro ou segundo graus.

Paragrafo Primeiro : Na hipdtese de o trabalhador ndo ser estudante, o auxilio sera concedido a um filho deste,
com idade até 15 (quinze anos ) e no mesmo valor, desde que preenchidas todas as condigbes acima capazes de
conferirem ao trabalhador o direito a percepgao do beneficio.
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Paragrafo Segundo: E assegurado aos trabalhadores prazo até 15/04/2025 para apresentacdo do respectivo
comprovante de matricula ( proprio ou do dependente ) perante o RH.

Paragrafo Terceiro :Declaram as partes que este beneficio tem carater indenizatério , e ndo integra a remuneragéo
do empregado para quaisquer fins, inclusive previdenciarios e fiscais.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO MEDICO

A empresa mantera o convénio com prestadora de servigcos de assiténcia médica , mediante a co- participacao dos
funcionarios.

Paragrafo unico: Em razao desta Negociagdo Coletiva , a co-pariticipagédo , exclusivamente do funcionario , sera
reduzida dos atuais 70% para 50% do custeio do respectivo plano .

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE SUBSIDIO NAS MENSAILIDADES
EXCLUSIVAMENTE PARA TRABALHADOR

Em razéo do presente Acordo a empresa compromete-se a custear o percentual de 50% da mensalidade do plano
médico individual do trabalhador , cabendo a este o remanescente ( 50%) da mensalidade e o valor integral das
coparticipagoes.

Esclarecem as partes que caso o trabalhador inclua dependentes no plano médico , as mensalidades e

coparticipagdes referente aos dependentes serdo de sua inteira responsabilidade, ou seja ndo ha subsdio da
empresa no custeio de plano médico para dependente de funcionario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Ajustam as partes , de comum acordo, que empresa assegurara aos seus funcionarios um seguro de vida para
acidentes pessoais, no valor de 10 VEZES O SALARIO BASE DO FUNCIONARIO.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

As partes ajustam que o Premio Assiduidade pactuado no ACT /2023 sera reajustado em 3.69% , pelo que
a partir de 01/05/24 sera pago a soma de R$ 165,90 mensalmente ao empregado que ndo tenha faltas
justificadas ou injustificadas.

Paragrafo Primeiro - Ajustam as partes que este valor ndo tem natureza salarial .

Paragrafo Segundo - O beneficio podera ser pago até o dia 10 do més subseqlente .
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Paragrafo Terceiro- Os trabalhadores que cumulativamente, ndo trabalhem na area operacional( mao na rede) e
percebam salarios acima de cinco salarios minimos nacionais, NAO terdo direito a este beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO.

A empresa se obriga a fornecer a todos os seus empregados as cépias dos contratos de trabalho formalizados por
escrito, de recibos de quitagao, de envelopes ou recibos de pagamento, onde constem, obrigatoriamente, sua razéo
social, nome do empregado, fungéo e discriminagao dos valores pagos e dos descontos e endereco.

Paragrafo Unico - Para que possa ter validade o mesmo, em caso de reclamatéria por parte do trabalhador a
empresa mantera em seu poder recibo assinado pelo empregado, no qual informa ter recebido os documentos
acima citados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRATAGAO DE TRABALHADORES COM DEFICIENCIA E
APRENDIZES

Ajustam as partes que a  contratacdo de cota de portadores de deficiéncia fisica habilitado ou reabilitado - PCD
incidira somente sobre o quadro de funcionarios administrativos e internos , de acordo com o posicionamento do
TST . Da Mesma forma a contratagdo de cota de menores aprendizes , tera como referéncia o quadro administrativo
, devido a legislagdo trabalhista atual ndo permitir o trabalho em condi¢des perigosas , insalubres e em horarios
noturnos .

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL ASSISTENCIA SINDICAL

Ajustam as partes que as recisdes com mais de um ano de contrato , serdo assisitdas pelo sindicato convenente .Acordam ainda que as rescisoes do
trabalhador menor de idade, serdo sempre assistidas pelo sindicato, independentemente do periodo contratual .

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO E O NOVO EMPREGO.

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador ou do empregado, e este comprovar a obtencdo de novo emprego, ficara aquele
obrigado a dispensar este do cumprimento do restante do prazo do aviso, desobrigando-se, contudo, do pagamento dos dias faltantes ao término do
respectivo aviso prévio.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUBEMPREITEIROS

A empresa Conecta Empreendimentos Ltda. por ocasido da contratagao de subempreiteiros devera exigir destes a
apresentacao da Certidao Negativa de Débito emitida pelo sindicato profissional da categoria.

Paragrafo Unico: Os subempreiteiros que vierem a ser contratados pela empresa Conecta Empreendimentos Ltda.,

deverdo cumprir o acordo coletivo de sua categoria, ficando a contratante responsavel pela fiscalizagdo do
cumprimento do mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PASSAGEM DE RETORNO

O empregado contratado em outra cidade ou em outro Estado e que tenha tido sua passagem de vinda paga pelo
empregador tera, garantida a sua passagem de retorno a sua cidade de origem, quando da rescisdo de seu
contrato, sempre que ocorrer por iniciativa do empregador e sem justa causa, no prazo de 90 (noventa) dias
contados de sua contratagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Devido a natureza dos trabalhos executados pela empresa o empregado podera ser transferido para outras cidades
e obras diferentes; desde que nao seja fora de sua atividade.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CAPACITAGAO - TREINAMENTOS

Quando o empregado frequentar o0s cursos de capacitagdo e treinamentos exigidos pelas Normas de
Regulamentagéo junto a empresa , fora da jornada contratada , tais horas serdo remuneradas como trabalho
extraordinario.

Paragrafo Unico — Em caso de rescis&o do contrato de trabalho por iniciativa do empregado antes de completado
o prazo de 12 (doze) meses, o custo dos cursos de capacitagdo serdo descontados proporcionalmente aos meses
faltante.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurado o emprego a gestante por até 30 (tinta) dias, apds efetuado o pagamento do auxilio maternidade.
Na hipotese de descumprimento da presente obrigacdo, a empresa se obrigara a pagar a empregada gestante os
salarios que a mesma faria jus até o término da garantia de emprego pactuada.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de aviso prévio, essa garantia somente sobrevivera se a empregada que demitida
sem justa causa, cientificar, por escrito, seu empregador de seu estado gravidico antes do término do aviso prévio.

Paragrafo Segundo - Havendo concordancia entre as partes podera ocorrer a rescisao contratual sem que a
empresa se obrigue a pagar a empregada gestante os salarios que a mesma faria jus até o término da garantia de
emprego pactuada, desde que a rescisdo seja homologada pelo primeiro convenente correspondente a sua base
territorial.

CLAUSULA TRIGESIMA - APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de cinco anos de servigos continuos pretados ao seu atual empregador e que esteja a um
maximo de seis meses do tempo para obter o direito a aposentadoria, 0 empregador se compromete a grantir-lhe o
emprego ou os valores correpondentes as contribuicdes previdenciaria pelo periodo faltante a obtencédo da
aposentadoria , mediante comprovante de ecaminhamento Unico junto ao INSS, por parte do empregado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO E A JORNADA DIARIA

O empregado que nao exercer a faculdade prevista pelo paragrafo unico do art. 488 da CLT,
durante o curso do aviso prévio de iniciativa do empregador, tera assegurado o direito de
escolher o horario de redugdo de que trata o caput do artigo acima, devendo a mesma se
operar no inicio ou no fim da jornada diaria, com decisdo do empregado quando receber o
aviso.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO, HORAS EXTRAS - LIMITES -
MULTAS

A jornada normal de trabalho, exceto para aqueles empregados que a tenham em regime diferenciado, sera de 44h
(quarenta e quatro horas) semanais a ser cumprida, podendo ser acrescida de 2 (duas) horas extras por dia.

Paragrafo primeiro: em casos de servigos inadiaveis cuja inexecugdo acarrete prejuizo aos consumidores de
energia elétrica por serem servigos essenciais (manutengao e transmissao de energia elétrica), o empregado podera
estender sua jornada de trabalho diaria, ultrapassando a décima hora diaria, respeitando-se na hipétese o descanso
semanal remunerado e os demais intervalos previstos em Lei.

Paragrafo segundo: para as jornadas de trabalho acima de 6 (seis) horas, em turnos fixos, abrangendo sabados,
domingos e feriados, ou ainda, podera” o empregador, em comum acordo com o empregado, acordar a redugao do
intervalo para 30 (trinta) minutos, para fins de refeigdo, durante a execugao de servigos de carater inadiaveis, ou em
locais de dificil acesso, de modo que o intervalo intrajornada sera realizado dentro do horario estabelecido nas
escalas.

a) Para os empregados que exercem a fungao de Supervisdo das equipes de Manutengéo, o intervalo intrajornada
podera ocorrer no inicio ou final da jornada.

b) Em razao do principio da autonomia privada coletiva, as partes estabelecem que, como contrapartida da redugéo
do intervalo de refeigéo, este sera remunerado e integrara” o calculo da jornada de trabalho efetiva.

c) O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados das areas e setores acima mencionados que ja’
cumprem ou vierem a cumprir uma hora de intervalo de refeicdo nao remunerada.

Paragrafo terceiro: as clausulas pactuadas nas hipéteses acima, estdo de acordo com o disposto no artigo 611-A, |
e Xl, da CLT, o qual prevé questdes relacionadas a’ jornada de trabalho e feriados, quando pactuadas por meio de
instrumentos coletivos, prevalecem sobre a lei, conforme ja“ decidido pelo STF no julgamento do ARE 1121633, com
repercussao geral reconhecida (Tema 1046), resguardando o empregador de futuras aplicagbes de infragbes e
multas.

Paragrafo quarto: em caso de fiscalizagdo, os servigos inadiaveis serdo comprovados por meio de documentos
internos da empresa.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACORDOS DE COMPENSAGAO HORARIA.

A empresa podera ajustar formas de compensagao de jornada, inclusive de feriados pontes ( ex. carnaval etc...) ,
desde que respeitado o limite de dez horas diarias de trabalho e que a compensagéao se ralize no mesmo més , tudo
conforme artigo 59 , paragrafo 6 e artigo 611 inciso XI CLT ( alterados pela Lei 13467/2017).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARNAVAL: COMPENSAGAO
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A critério de cada empresa, podera ser suprimido o trabalho na segunda e tergca-feira de
Carnaval, mediante compensacdo das horas nao trabalhadas naqueles dias, por horas
trabalhadas em outros dias normais de trabalho, a razdo de uma hora por dia. Os empregados
que tiverem seus contratos de trabalho extintos antes do gozo das folgas acima e que ja
tenham compensado, parcial ou integralmente, as mesmas horas terdo as horas
compensadas para os efeitos dessa clausula paga como extras. A simples comunicagao
bastara para que os seus trabalhadores se obriguem a mesma.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REDUGAO DO INTERVALO, EXCEPCIONALIDADE - NECESSIDADE
DO SERVICO EM CURSO

Convencionam as partes , utilizando-se do inciso Il do artigo 611- Ada CLT , que em caso de necessidade
decorrente da demanda de servigos , mediante autorizagdo expressa e individual do funcionario , o horario de
intervalo para repouso e alimentacéo podera ser reduzido de 01h para 30min .

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MARCAGAO DO PONTO

Os até cinco minutos que antecederem ou sucederam o inicio e o términdo da jornada de trabalho nédo serdo
computados , sendo assim nao incidira horas extras , bem como nao serao descontados do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Ajustam as partes que os registros nos controles de freqiiéncia e horario poderao ser anotados
de forma manual pelo trabalhador , em razdo da atividade externa .

Paragrafo Segundo: Os empregados que residam no local da execugao da obra , poderdo fazer a marcagao do seu
ponto no respectivo local quando do término da sua jornada de trabalho , evitando assim o desgaste de se
deslocarem até a base da empresa para a marcagao do ponto.

CLAUSULA TRIGES:IMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS QUE
ACUMULAM FUNGCAO DE MOTORISTA

Os encarregados motoristas, eletricistas motoristas e operadores motoristas terdo a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, podendo eventual labor excedente de um dia, ser suprimido dos dias
subsequentes, observando a jornada semanal.

Paragrafo primeiro: em casos de servigos inadidveis cuja inexecugdo acarrete prejuizo aos consumidores de
energia elétrica por serem servicos essenciais, os empregados que exercam as fungbes descritas nesta clausula
poderédo trabalhar mais que 2 horas extras por dia, respeitando-se na hipdtese o descanso semanal remunerado e
os demais intervalos previstos em Lei.

Paragrafo segundo: sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que os encarregados motoristas,
eletricistas motoristas e operadores motoristas estiverem operando suas maquinas ou veiculos em campo.

Paragrafo terceiro: estdo excluidos do tempo de trabalho efetivo os intervalos para refeigao, repouso e descanso e
o tempo de espera.

Paragrafo quarto: sdo considerados tempo de espera as horas em que os colaboradores que exergam a fungao de
motorista ficarem aguardando a conclusdo das atividades das demais equipes sem execucdao de qualquer
atribuicdo, sendo estas consideradas como horas paradas em campo, ndo sendo computados como jornada de
trabalho e nem como horas extraordinarias.

Paragrafo quinto: o tempo de espera sera remunerado com base no valor total da hora de trabalho, sendo
registrado através de meio de controles eletrbnicos e apartados da jornada de trabalho para fins de pagamento
especifico com base nas disposi¢des deste acordo.
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRAZO PARA APRESENTAGAO DE ATESTADOS.

Para fins de adquacao as regras do E-SOCIAL , pactuam as partes que a partir do registro deste Acordo Coletivo
junto ao MTE , o prazo para apresentacao de atestado médico/odontoldgico para fins de justificativa de auséncia ao
trabalho , sera de 24hs contados da emisséo do atestado.

Paragrafo Primeiro: A empresa compromete-se a aceitar a comprovagao tratada no caput desta clausula por meio
eletrbncios , que serao disponibilizados para essa finalidade . Cabendo a empresa ceritifica-se da divulgagao
destes meios a todos os trabalhadores .

Paragrafo Segundo : O envio do atestado por meios eletrénicos, nao isenta o trabalhador de entregar o documento
fisico ( atestado) no primeiro dia apds o seu retorno as atividades laborais .

Paragrafo Terceiro : A empresa reconhecera os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais
credenciados do sindicato , devendo também nesta situacao o trabalhador observar o prazo de apresentacao aqui
pactuado .

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES ESCOLARES.

A empresa abonara as faltas destinadas a realizagdo de exames escolares cometidas por empregados estudantes,
matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido de qualquer grau, inclusive supletivo , ENEM e
vestibular .

Paragrafo Unico : Para o abono da auséncia , devera o exame coincidir com a jornada de trabalho contatada |,
cabendo ao empregado comunicar a empresa com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data
agendada para a realizagao do exame escolar ,bem como, comprovar , posteriormente , a efetiva realizagdo da
prova/exame .

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RETIRADA DO PIS.

O empregado por ocasido da retirada do PIS, ficara dispensado do trabalho com direito a remuneragdo normal
durante quatro horas consecutivas. Para os efeitos dessa clausula, a empresa elaborara programa de dispensa de
seus empregados que, apos a retirada do PIS, obrigam-se a comprovar o respectivo recebimento. A dispensa aqui
pactuada ocorrera uma Unica vez ao ano. Exceto os que recebem pelo Sistema Caixa PIS Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS HORAS IN ITINERE

N&o sera considerado como tempo de trabalho para fins de cdmputo na jornada do empregado o percurso
compreendido entre a casa do trabalhador e o posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, por ndo ser tempo a° disposi¢gdo, exceto em dias
destinados a realizagao DDS - Dialogo Diario de Seguranga.

Paragrafo primeiro: considera-se posto de trabalho o local em que ocorre o inicio das atividades laborativas em
campo. Nao é considerado posto de trabalho a entrada da empresa e o local em que o empregado aguarda a
conducao, inclusive a fornecida pelo empregador.

Paragrafo segundo: o tempo de percurso (tempo despendido na condugéo fornecida pelo empregador) sera

anotado no préprio ponto eletrénico, ndo se confundindo nem refletindo na jornada diaria e nos controles de ponto a
que se referem o art. 74 da CLT.
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Paragrafo terceiro: o tempo de percurso (tempo despendido na condugdo fornecida pelo empregador) ndo tem
natureza de tempo a disposi¢ao, mas por liberalidade, ensejara o pagamento de vantagem nao salarial, de natureza
indenizatdria, que podera ser suprimida pelo empregador, unilateralmente e a qualquer tempo, com a supressao da
vantagem.

Paragrafo quarto: o tempo de percurso (tempo despendido na condugédo fornecida pelo empregador) sera
remunerado com base no valor total da hora de trabalho incidente durante o tempo de percurso, sendo registrado
através de meio de controles eletrdnicos e apartados da jornada de trabalho para fins de pagamento especifico com
base nas disposicbes deste acordo, nao sendo computados como jornada de trabalho e nem como horas
extraordinarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CATASTROFE CLIMATICA NO RS - BANCO DE HORAS
EMERGENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025
Considerando a decretagao do estado de calmidade publica no RS;
Considerando a gravidade das enchentes que afetam o Estado do RS ;

Considerando a necessidade de medidas emergenciais que visem a preservagcao de empregos e manutengao da
atividade econémica das Empresas afetadas ;

As partes estipulam , em carater excepcional e reconhecendo situagéo de for¢ga maior , 0 que segue :

A jornada normal de trabalho sera de 44 horas semanais a ser cumprida, podendo ser acrescida de 2 horas extras
por dia, podendo ser reduzida em alguns dias por conta das questdes climaticas do momento e no periodo deste
acordo.

A empresa podera ajustar formas de compensagao de jornada e podera utilizar o Banco de Horas, na forma do que
dispdéem os paragrafos do art. 59 da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, com a redagéo dada pelo art. 6°, da
Lei n® 9.601, de 21/01/98 e desde que obedecidas as seguintes condi¢des:

§ 1° - A implantagdo do Banco de Horas sera de imediato, com a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho,
ficando em poder da empresa e a disposigao de érgaos fiscalizadores.

§ 2° - Todas as horas nao trabalhadas nos ultimos dias em decorréncia das chuvas e enchentes, seréo
compensadas, quando do retorno das atividades para atender o periodo de calamidade publica e retomada do
fornecimento de energia para a populagéo.

§ 3° - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral das horas de
trabalho, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisérias, ficando certo que, havendo crédito a favor do
trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas devidas, sobre o valor do salario na data da resciséo.

§ 4° - A empresa se obriga, sempre que solicitada, a prestar todas as informagdes e esclarecimentosque permitam a
verificagcdo do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislacdo e nesta clausula, bem como submeter a sua
apreciagdo e homologagdo, qualquer Acordo negociado com seus trabalhadores que implique em alteragdo das
condicOes estabelecidas nesta clausula.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATAS DE INICIO DO PERIODO DE FERIAS.
As férias n&o poderao ter inicio no periodo de até dois dias que antecede o feriado ou dia de repouso semanal .

A Empresa podera conceder férias coletivas para um( uns) grupo (os) de funcionarios ou para a totalidade do seu
quadro funcional.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - USO OBRIGATORIO DE E.P.I'S.

A Empresa fornecera, gratuitamente, a seus empregados os EPI's e EPC’s (calga, jaleco, coturno, capacete, colete
com tarja refletora, 6culos de protegao, luvas e cintos de seguranga e etc...). O ndo uso ou uso inadequado dos
EPI's e EPC’s fornecidos autorizara o empregador a demitir o empregado por justa causa. Por ocasido da rescisdo
de contrato ou substituigido dos EPI's e EPC’s, os empregados deverao devolver os respectivos EPI's e EPC’s , sob
pena de ressarcimento a empresa.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIMENTAS DO TRABALHADOR.

O empregador fornecera gratuitamente aos empregados, toda a vestimenta de trabalho, sempre que exigido o seu
uso.

Paragrafo Primeiro :Quando se fizer necessario, o empregado podera solicitar a substituicdo da vestimenta ao
empregador, sendo este obrigado a substitui-lo, desde que, o empregado devolva a vestimenta anterior.

Paragrafo Segundo :O funcionario que receber uniforme e equipamentos devera zelar pelo seu cuidado, sendo de
sua inteira responsabilidade a guarda, manutencgao , cuidado e higiene.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS: ANOTAGOES.

A empresa néo devera proceder anotagdes de atestados médicos nas CTPS de seus empregados, ressalvados os
exames exigidos na forma da NR 7 da Portaria 3214/78.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDIGOES PARA INDICAGAO DE MEDICO DO TRABALHO

A Empresa com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados estdo desobrigadas de indicar
médico do trabalho coordenador, nos termos do item 7.3.1.1.2 da NR-7 da Portaria n°. 3.214/78.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS.

A Empresa mantera em suas unidades de trabalho materiais suficientes para a prestagéo de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SERVIGO MEDICO-ODONTOLOGICO VOLANTE

A empresa permitira, mediante solicitagdo prévia e por escrito, 0 acesso as suas obras ou
sedes, entrada do servigo meédico-odontologico volante da entidade convenente.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DO TRABALHO: RESPONSABILIDADES.

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa infundada da empresa de encaminha-lo ao
beneficio previdenciario acidentario sera suportado por esta salvo se no tempo, o érgao previdenciario proceder ao
devido ressarcimento dos prejuizos sofridos.

RELA(;C)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO DO PRESENTE ACORDO.

A empresa permitira o acesso de membros da Diretoria do primeiro convenente, com o objetivo de propiciar a
fiscalizagdo do cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho e a distribuicdo de boletins ou convocagées
do primeiro convenente, que objetivem o aprimoramento das relagbes dos empregados com a entidade
representativa. O acesso aqui permitido ndo se realizara sempre que do mesmo decorrer a paralisagao de servigos
inadiaveis ou que nao possam sofrer solugdo de continuidade.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA Q}JINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPROVAGAO DOS RECOLHIMENTOS DAS
CONTRIBUIGCOES ASSISTENCIAIS.

A Empresa se obriga a comprovar o pagamento das contribuigbes assistenciais por ocasiao das homologagbes das
rescisdes contratuais junto ao Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS.

A Assembléia realizada na forma do Estatuto da Categoria, respeitando prazos e meios de divulgagdo submeteu e
obteve a aprovagéo da categoria para o clausulamento de uma TAXA NEGOCIAL em prol do STICM, que devera
seguir os limites aqui consignados :

Os trabalhadores tém ciéncia de que o valor destina-se a ressarcir o trabalho e as despesas da entidade sindical
em promover negociagao coletiva exitosa, que redundou em beneficio financeiro para todos os empregados
integrantes da categoria, associados ou ndo do sindicato.

Tal entendimento esta respaldado na posicio do STF, que por meio do TEMA 935 de repercussao
geral,reconhece a legalidade da contribui¢cao de todos os trabalhadores e ndo apenas dos sécios,desde que
respeitado o direito de oposigao.

Assim fica a Empresa autorizada a descontar dos trabalhadores representados por essa Entidade de
Classe a importancia equivalente a 0.98%o0 seu salario nominal mensalmente, no periodo de 01/05/24 a
30/04/26 e recolher em até 05 dias ao Sindicato profissional .

Trabalhadores de categoria diferenciada e aqueles que contribuem para os seus respectivos 6rgaos de
classe , ndo sofrerao o desconto aqui regulamentado.

Fica assegurado o PRAZO 10 DIAS ANTES DO PAGAMENTO DO SALARIO REAJUSTADO POR ESTE ACT,
para o exercicio do direito de oposigao.
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A oposicao se dara de forma expressa, individual e presencial perante o STICM.
O nao recolhimento da importancia supra, acarretara para a empresa o pagamento de uma multa no valor

da quantia descontada dos empregados,acrescida de juros de mora de 2% ao més ,sem prejuizo da
corregao monetaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO.

A empresa permitira ao Sindicato a colocagao de um quadro de aviso em suas unidades de trabalho, sendo que,
suas dimensdes ficardo ao arbitrio da respectiva empresa.

DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA.

Duvidas de interpretagédo das clausulas contidas nesse ACORDO COLETIVO DE TRABALHO serao dirimidas por
uma Comisséo Paritaria formada por integrantes do Sindicato e da empresa , especialmente constituida para tal
finalidade.

Paragrafo Unico : Davidas que decorram , exclusivamente, da aplicagdo das condigdes contidas no presente acordo
serao dirimidas pelo Poder Judiciario Trabalhista.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CASOS OMISSOS.

Os casos omissos serao regulados pela Consolidagédo das Leis do Trabalho ,alterada pela Lei 13467/2017 .

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DO
ACORDO.

Pelo descumprimento de qualquer clausula,, sera devido pelo infrator, em favor de cada entidade convenente, uma
multa de R$ 360,84, independentemente de permanecer a obrigatoriedade de cumprimento da clausula infringida.

Paragrafo Unico - A multa, a que se refere o “caput’ desta clausula, ndo sera aplicada em relagdo aquelas
clausulas que ja contenham previsao de penalidade pelo descumprimento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRINCIPIO DA COMUTATIVIDADE.

O principio que norteou o presente Acordo Coletivo de Trabalho é o da comutatividade, tendo as partes
transacionadas direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo.

As partes declaram que as enormes dificuldades impostas pelo Estado de Calmidade Publica decorrente
dos eventos climatios ocorridos no més de Maio/24 no Estado do Rio Grande do Sul, foram consideradas
para o desfecho deste Acordo , reconhecem que eventual direito flexibilizado numa clausula contou com a
correspondente compensagao em outra, de modo a tornar o presente instrumento um conjunto de regras
interligadas e harménicas, em que pese o momento de forga maior vigente no Estado.
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JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ESTEIO

ROGERIO GIGO MARCONDES CESAR
ADMINISTRADOR
CONECTA EMPREENDIMENTOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO DO ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR027405/2024&CNPJ=91099556000132&CEI= 15/15



