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VOTORANTIM CIMENTOS S.A., CNPJ n. 01.637.895/0194-02, neste ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ESTEIO, CNPJ n. 91.099.556/0001-32, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores na Construcéo Civil; da Contrucéo de Estradas, Pontes, Portos, Canais,
de Montagem Industrial e Engenharia Consultiva; de Olarias, Cimento, Cal e Gesso; Ceramica,
Méarmores e Granitos, Pinturas, Decoragdes, Estuques e Ornatos; Carpintarias, Serrarias e
Tanoarias; Madeiras Laminadas, Compensados, Aglomerados e Fibras de Madeira; Moveis de Junco
e Vime; Cortinados, Estofados; Escovas, Vassouras e Pincéis; Cimento Armado; Moveis de Madeira;
InstalacBes Elétricas; Gas, Hidraulicas e Sanitarias; Construcéo de Estradas, Pavimentacdo e Obras
de Terraplenagem em Geral (Barragens, Aeroportos, Canais e Engenharia Consultiva); Extracéo de
Rochas e Pedreiras em Geral; Refratarios, aos Oficiais Marceneiros, Oficiais Eletricistas, Tratoristas,
Operadores de Maquinas, Serventes e Auxiliares em Geral da Construcédo Civil e do Mobiliario,
Profissionais integrantes do terceiro Grupo da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas
Industrias - CNTI, com abrangéncia territorial em Esteio/RS e Sapucaia do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2020, sera concedido um reajuste sobre os salarios dos empregados da
categoria profissional dos Trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que
ganham acima do Piso Salarial previsto neste acordo, nos seguintes termos:



PARAGRAFO PRIMEIRO: 5,44% (cinco virgula quarenta e quatro centésimos por cento) sobre os salarios
nominal mensal de 31/12/2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: A correcéo salarial acima corresponde ao resultado da livre negociacéo para
recomposicao salarial do periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, dando-se por
cumprida a Lei 8.889/94 e legislacdo complementar.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que a Empresa podera compensar todas as antecipacdes
concedidas no periodo, sendo que os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promog¢ao por
merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade e
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado, ndo serdo compensados.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa a seu critério, podera definir pela ndo aplicacéo do Reajuste Salarial
do presente Acordo Coletivo de Trabalho para seus empregados enquadrados na politica de remuneracéo
“Sistema HAY — GS 34” e acima, mantendo-se as demais clausulas deste Acordo. Neste caso, 0s
funcionarios enquadrados nesse sistema poderao fazer jus a aplicacédo de critérios de reajuste e/ou
pagamentos préprios.

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 1° de janeiro de 2021, o piso salarial de R$ 1.362,88 (um mil, trezentos e
sessenta e dois reais e oitenta e oito centavos) por més, para os trabalhadores da empresa representados
pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento das diferencas salariais sera efetuado na folha de pagamento do més
da assinatura do acordo.

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01/01/2020, o reajuste sera proporcional a base de 1/12 (um doze
avos) por més, ou fracéo superior a 14 (quatorze) dias, até o limite do salario atualizado do empregado com
a mesma funcéo, admitido na empresa anteriormente a 31/12/2019.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de ndo haver paradigma, ou em se tratando de empresa constituida
apos a data-base, o reajustamento sera de 1/12 (um doze avos) por més, ou fracao superior a 14 dias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa concedera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta
por cento) do saléario nominal recebido no més, até o 15° (décimo quinto) dia apés o 5° (quinto) dia util de



cada més, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis.
CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados com identificacdo e constando,
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas
trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido a empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho o desconto em folha de
pagamento, quando oferecida a contraprestacéo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte,
planos médicos-odontolégicos com participacdo dos empregados nos custos, alimentagdo, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiagoes.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO

A empresa fornecera aos seus empregados VALE ALIMENTACAO, no valor minimo de R$ 165,89 (cento e
sessenta e cinco reais e oitenta e nove centavos) por més.

ou,
VALE REFEICAO no valor de R$ 21,86 (vinte e hum reais e oitenta e seis centavos) por dia.
ou,

CESTA BASICA de 30 (trinta) quilos, contendo os itens da tabela abaixo:

QUANTIDADE UNIDADE
DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

14 (quatorze) quilos arroz



05 (cinco) quilos feijdo

04 (quatro) latas 6leo de soja

03 (trés) pacotes macarrdo com ovos (500 gramas)
04 (quatro) quilos acucar refinado

01 (um) pacote café torrado e moido (500 gramas)
01 (um) quilo sal refinado

02 (duas) latas massa de tomate (140 gramas)

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa subsidiara o fornecimento da ALIMENTACAO prevista no caput, no
minimo de 80% (oitenta por cento) do respectivo valor, podendo criar, ainda, regulamentacao propria para o
cumprimento dos itens acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da alimentag&o previsto no caput sera devido a partir do més de janeiro
de 2020.

PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento do
auxilio alimentagdo nao tera natureza salarial, nem se integrara na remuneracao do empregado, nos termos
da Lei n®6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n° 78.676, de 8 de nhovembro de 1976.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa se obriga a conceder para todos seus empregados seguro de vida em grupo, cujo custo sera
parcialmente subsidiado, ficando garantido o pagamento do capital segurado nos seguintes valores:

Morte natural - 24 vezes o salario do empregado
Morte acidental - 36 vezes o salario do empregado

PARAGRAFO UNICO - A escolha da seguradora ou corretora para o referido seguro e auxilio funeral sera
feita pela empresa acordante.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO
ESTUDANTE



A empresa concedera abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais,
desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacgéao posterior, compensando na jornada de trabalho
as horas concedidas.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO ELETRONICO DO
HORARIO DE TRABALHO

Com base no disposto no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal que trata do reconhecimento das
convencdes e Acordos Coletivos de trabalho e ainda no artigo 2° da Portaria de nimero 373 de 25/02/2011
do Ministério do Trabalho, as partes decidem manter, a titulo de Sistema Alternativo de controle de jornada
de trabalho, sem qualquer modificacdo, o atual sistema eletrénico de captac@o de ponto. Este sistema de
controle de jornada de trabalho alternativo ndo admite:

| — Restricdes & marcacao de ponto;
[I- marcacgdo automética do ponto;
[ll- Exigéncia de autorizacdo previa para marcagéo de sobre jornada;

IV — Alteracéo ou eliminacédo dos dados registrados pelo empregado.

Adicionalmente este sistema alternativo também:

| - Esta disponivel no local de trabalho;
[I- Permite a identificacdo de empregador e empregado;

lll- Possibilita através da central de dados, a extracé@o eletrbnica e impressa do registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - Com adogéo do sistema alternativo eletrénico de jornada de trabalho de que trata
a portaria nimero 373 de 25/02/2011, fica acordado que a empresa esta liberada da utilizagdo obrigatoria
do registrador eletrénico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 da portaria GM / MTE ndmero 1.510 de
21/08/2009, nado caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada Portaria isentando-a
das penalidades previstas no artigo 28 da mesma.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO



| - Estabelecem as partes o adicional de 50% (cinqiienta por cento) para o trabalho suplementar realizado
de segunda-feira a sabado.

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos e
feriados, sem a correspondente folga compensatoria.

[Il — Os adicionais em referéncia seréo calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as horas
de trabalho compensadas.

IV — Os valores das horas extras habituais integrardo a remuneracao para efeito de pagamento de férias,
13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e depdsito do FGTS.

V — A empresa podera adotar jornada de trabalho flexivel, respeitando sempre os limites previstos em lei,
estabelecer turnos que poderao iniciar jornada em periodo diferenciado e alterar a jornada individual
diariamente, ou em periodicidade diferente, desde que acordado entre empresa e empregado.

VI — As horas extraordinarias trabalhadas pelos empregados administrativos serdo colocadas no Banco de
Horas para serem compensadas nos proximos 06 (seis) meses, a partir do fato gerador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o regime de compensacdo de horas de trabalho denominado “Banco de Horas”, cuja
finalidade consiste na antecipagdo de horas de trabalho do funcionario ou liberacdo de horério para
reposicdo com trabalho oportunamente, conforme necessidades produtivas da empresa, sendo regido pelos
seguintes paragrafos:

| — As horas extras diarias realizadas de segunda a sabado, decorrentes da antecipacédo ou prorrogacao da
jornada de trabalho normal, seréo creditadas para o funcionario no Banco de Horas como horas a seu favor;

Il — Todos os atrasos, saidas antecipadas e faltas ao trabalho que forem previamente negociadas entre o
funcionario e empresa seréo debitados no Banco de Horas;

Il — As horas extras ocorridas em dias de folga — domingo e feriados — serdo pagas ao funcionario
automaticamente, conforme percentual legal, até o0 més subsequente ao que ocorrerem, deixando assim de
fazer parte do Banco de Horas;

IV — No caso de funcionarios em débito com o Banco de Horas, todas as horas extras realizadas por estes,
incluindo as horas em dia de folga, irdo para o Banco de Horas até a liquidagéo do débito;

V — As compensacdes para a elimina¢@o do saldo credor ou devedor existente no Banco de Horas deverao
ocorrer durante o prazo de 06 (seis) meses, a contar do fato gerador, sempre na base de uma hora de
descanso para cada hora trabalhada. Preferencialmente, sera adotada compensacéao através da reducao de
jornada no dia seguinte ao que tenha ocorrido o fato gerador do crédito, cuja reducdo podera ocorrer no
inicio ou termino da mesma,;

VI = Caso, no final do periodo deste Acordo, ainda exista algum crédito, este sera pago conforme adicional



legal;
VIl — O saldo negativo (a débito) do funcionario sera solvido a qualquer momento antes do prazo final deste

Acordo Coletivo, da seguinte forma: prorrogacdo da jornada diéria; trabalhos aos sabados, domingos e
feriados; desconto na sua remuneracao;

VIIl — Faculta-se a empresa o pagamento da totalidade ou parte do saldo remanescente do Banco de
Horas, em qualquer um dos meses que antecede o fechamento da vigéncia do presente Acordo.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia til da semana, devendo o empregado ser avisado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias
em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias da empresa, que devera ser
comunicada a Federacéo.

PARAGRAFO UNICO - Quando no periodo do gozo de férias, existirem dias ja compensados, 0 gozo de
férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente uniforme e exigira o seu devido uso, devendo o0 mesmo ser devolvido
pelo trabalhador da Construgéo Civil em caso de desligamento da empresa, bem como nas substituicdes
por desgaste natural.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serédo reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontolégicos passados por facultativos da Federacao dos
Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do empregado, bem
como ainda, o carimbo da Federacéo e a assinatura do seu facultativo.

Paragrafo Primeiro : Devera o funcionério , no prazo de até 48hs a contar do primeiro dia de



auséncia, encaminhar o atestado médico/odontologico ao Departamento de Recursos Humanos da
empresa.

Rela¢des Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard do salario nominal de seus empregados sindicalizados ou ndo, desde que esteja
beneficiado pelo presente Acordo Coletivo a contribuicdo assistencial de 1% (um por cento) ao més,
limitado ao teto de R$ 50,00 (cinquenta reais), ja aprovado em assembleia e respeito aos casos de
expressa discordancia do empregado o que deverd ser feito diretamente ao sindicato por escrito, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados do deposito perante a SRT do presente acordo

PARAGRAFO UNICO Cabera exclusivamente ao Sindicato Profissional , responder perante o0s
Empregados ou qualquer 6rgdo publico ou autoridade, a toda e qualquer reclamacgdo , intimacao ,
notificacdo ou demanda judicial ou extrajudicial que trate do assunto objeto desta clausula , ficando a
Empresa eximida de qualquer responsabilidade.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira ao Sindicato a afixacdo em Quadro de Avisos, em local acessivel aos empregados, de
matéria de interesse do trabalhador, apds apreciacdo da empresa, sendo vedada a divulgacao de material
politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA VIGESIMA - DA APLICABILIDADE

As clausulas, condicOes e vantagens ora pactuadas vigorarao pelo prazo previsto no presente instrumento,
nao se transformando em beneficio contratual ou direito adquirido de forma que somente poderado ser
renovadas mediante nova negociagéo coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE



Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir divergéncias na aplicacéo da presente avenca coletiva.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido, a titulo de cautela, que o presente acordo coletivo é firmado
com base no disposto no artigo 7, XXVI da Constituicdo Federal c/c artigo 611 da CLT, sendo suas
clausulas decorrentes de concessodes reciprocas, pautadas na Teoria do Conglobamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSINATURA

Assim por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes convenentes o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 3 (trés) vias, que levardo a registro junto
a Superintendéncia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.

MICHELI GOMES ZUBOSKI
Procurador
VOTORANTIM CIMENTOS S.A.

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ESTEIO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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