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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ESTEIO, CNPJ n. 91.099.556/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SIRLON
OLIVEIRA RIBEIRO;

E

GRUPO K1 S.A., CNPJ n. 00.912.882/0009-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARLOS LUIZ SOST e por seu Vice - Presidente, Sr(a). CELSO THEISEN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) trabalhadores nas industrias da construcédo e do mobiliario , com abrangéncia territorial em
Esteio/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado o piso salarial normativo de, no minimo, R$ 1.574,11 por més, ou
o equivalente a R$ 7,15 por hora trabalhada.

Para os exercentes da funcdo de Operador de Maquinas, fica assegurado 0 piso
salarial de, no minimo R$ 2.095,92 por més, ou o equivalente a R$ 9,52 por hora
trabalhada.

§ 1° — Este salario ndo sera considerado “salario profissional" ou substitutivo do
salario minimo nacional, em hipétese alguma.



§ 2° — O trabalhador admitido devera receber salario igual ao do trabalhador mais
Nnovo na empresa, exercente da mesma funcado, excluidas as vantagens pessoais,
ficando ressalvados os contratos de experiéncia.

8 3° - Fica estabelecido que na data de aniversario de cada empregado, sera pago
ao mesmo, uma gratificacdo de aniversario no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco
reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A Empresa concedera aos seus trabalhadores um reajuste salarial de 6,50% sobre
o salario-base pago ao Empregado na data de 01 de janeiro de 2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS: FORMAS E PRAZOS

A Empresa obriga-se a fornecer aos Empregados um Recibo de Pagamento de
Saléario ou qualquer envelope similar com a identificacdo das partes e discriminacao
das parcelas pagas e dos descontos ou abatimentos.

8 1° - A Empresa deve efetuar o pagamento do salario liquido em espécie ou
mediante depdsito na conta bancaria do Empregado.

8 2° - O prazo fixado para pagamento do salario é aquele previsto na legislacao
trabalhista, devendo ser feito até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da prestacao
dos servicos.

8 3° - Quando ocorrer atraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento dos salarios
devidos aos trabalhadores a Empresa fica obrigada a pagar uma multa de 1/120
(um cento e vinte avos) do salario-base do trabalhador prejudicado, por dia de
atraso, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso, multa que, porém, nao
podera exceder ao valor equivalente a um salario-base mensal.

Descontos Salariais



CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS

Além dos descontos legais previstos em lei, a EMPRESA podera descontar na folha
de pagamento dos Empregados aqueles decorrentes de convénios mantidos pela
EMPRESA, Plano de Telefonia Celular, Seguro de Vida em Grupo, Plano de Saude,
Plano Odontologico, financiamentos bancérios, despesas de farmacia e médico-
laboratoriais, despesas com alimentacado e transporte, mensalidade de Sindicato
dos associados, compra de moveis, ferramentas e equipamentos de protecdo para
uso particular, bem como outros descontos autorizados em documento particular.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO DE ANTECIPACOES SALARIAIS

No prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo do Trabalho, a Empresa podera
conceder antecipacOes salariais aos seus trabalhadores, ficando expressamente
ajustado que as mesmas poderdo ser compensadas na préoxima data-base ou,
mesmo antes dela, com qualquer antecipacgao, reajuste, aumento ou abono salarial
gue possa vir a ser determinado por lei.

Paragrafo Unico - N&o serdo compensados os aumentos decorrentes do término de
aprendizagem, implemento de idade, promoc¢ao por antiguidade e merecimento,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA

A Empresa devera pagar o 13° salério até o dia 20 de dezembro, sob pena de multa
equivalente a 10% (dez por cento) a incidir sobre o salario-base, sem prejuizo dos
juros e da atualizacdo monetéria.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias laboradas de segundas-feiras aos sabados serdo
remuneradas da seguinte forma: com o adicional de 50% (cinquenta por cento) para
as duas primeiras horas extras e para as horas excedentes as 02 (duas) primeiras
de cada dia, com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o adicional
sobre o salario-base contratual. As horas trabalhadas aos domingos e feriados
serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento), independentemente do
pagamento do repouso remunerado, exceto se for concedido descanso em outro
dia da semana.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

A EMPRESA efetuara o pagamento aos empregados de "adicional por tempo de
servico” de 0,5% (meio por cento) por ano ininterrupto de trabalho na empresa, até
o limite de 20% (vinte por cento), conforme Tabela a seguir especificada a titulo
exemplificativo:

TEMPO DE ADICIONAL
SERVICO CORRESPONDENTE
Até 23 meses 0,0%
2 anos 0,5%
3 anos 1,0%
4 anos 1,5%
5 anos 2,0%
6 anos 2,5%
7 anos 3,0%
8 anos 3,5%
9 anos 4,0%
10 anos 4,5%
11 anos 5,0%
12 anos 5,5%
13 anos 6,0%
14 anos 6,5%
15 anos 7,0%

16 anos



8 1° - O adicional incidira sobre o salario-base do EMPREGADO.

§ 2° - Em casos de readmissao, o tempo de servico anterior ndo serd computado
para este fim.

8 3° - Nao serdo computados na apuracédo do adicional os periodos de suspenséao
ou de interrupcao do contrato de trabalho.

§ 4° - Os Empregados que nesta data ja percebem percentual superior ao fixado,
tem esse direito resguardado, de tal modo que nao haja reducédo do valor auferido a
titulo de adicional por tempo de servigo.

8 5° - Esclarecem as partes de que o beneficio de “adicional por tempo de servico"
substitui e prevalece sobre o quinquénio estipulado em Convencédo Coletiva do
Trabalho, em razdo de ser mais benéfico para os Empregados pelo pagamento
antecipado parcial deste adicional, ndo tendo efeito retroativo em hipétese alguma.

8 6° - No caso de extincdo do contrato de trabalho, o adicional sera pago
proporcionalmente aos dias trabalhados no més da rescisao, e ndo sera pago sobre
0 aviso prévio indenizado.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA pagara ao EMPREGADO o adicional de insalubridade apurado na
forma prevista na legislacédo, tendo por base de calculo o salario minimo nacional
vigente no més da competéncia.

8 1° - Havendo insalubridade e periculosidade nas funcdes exercidas pelo
EMPREGADO, este fara jus apenas ao adicional que Ihe é mais vantajoso.

8§ 2° - A qualquer tempo a EMPRESA podera parar de pagar o adicional de
insalubridade ou de periculosidade, desde que constatada, através de
documentacéo técnica prevista em lei, que determinada funcdo ou cargo ndo mais
enseja a exposicao a agentes insalubres ou perigosos ou que estes foram elididos
com o uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de
Protecao Coletivos (EPC), ja que ndo mais existe justa causa para o recebimento.

§ 3° - A Empresa compromete-se a encaminhar a entidade sindical copia do Laudo
Técnico de Condigcdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do Programa de



Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA), para fins de ciéncia e guarda, sempre
gue solicitado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

A Empresa fica autorizada a fazer o pagamento do vale transporte em valor
monetario, dinheiro, papel moeda, em vez de fornecimento do cartdo pré-pago,
desde que com anuéncia do Empregado. Porém, havendo 6nibus disponibilizado
pela empresa, estara dispensada do fornecimento ou do pagamento, podendo
descontar uma taxa desde que nao superar o valor previsto na legislacao
trabalhista.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO EDUCACAO

Aos empregados que estejam matriculados e frequentando estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, as empresas concederdo uma
ajuda de custo semestral, ndo integravel ao salario, em valor equivalente a 1/4 (um
guarto) do menor salario normativo em cada vez, a ser paga na folha de marco de
2023 e de outubro de 2023, relativas ao primeiro e segundo semestres do ano civil,
respectivamente.

8 1° - Para fazer jus a vantagem prevista no "caput" desta clausula, o empregado
interessado devera, até 15 de marco e 14 de outubro de 2023, respectivamente,
apresentar a empresa documento comprobatorio da efetivagdo da matricula ou
equivalente, bem como comprovante de frequéncia, com relacdo ao auxilio
educacao a ser pago em outubro de 2023.

8 2° - Caso 0 empregado néo seja estudante, a vantagem podera ser concedida a 1
(um) filho do mesmo empregado, menor e que nao trabalhe, que preencha os
requisitos constantes no caput desta clausula.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL



No caso de falecimento do trabalhador, a empresa pagara um auxilio funeral,
diretamente a empresa funeraria, no valor de R$ 585,75 (quinhentos e oitenta e
cinco reais e setenta e cinco centavos ) , a menos que possuam apolice de
seguro em grupo de valor igual ou superior a este, subsidiada no todo ou em
parte pelas mesmas, hipétese na qual ficardo isentas do pagamento deste
auxilio.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa acordante obriga-se a contratar seguro de vida em grupo a seus
empregados, observando para cada trabalhador auxilio-funeral e indenizacdo de
seguro de vida no valor minimo de cobertura do valor de R$ 11.885,40 (onze mil
oitocentos e oitenta e cinco reais e quarenta centavos ) por morte, invalidez
permanente e invalidez parcial, esta limitada ao grau de perda laboral.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS DE VIAGEM

A empresa suportard as despesas de hospedagem, refeicbes e transporte dos
trabalhadores, quando laborarem fora do municipio sede da empregadora.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DE PASSAGENS

A empresa obriga-se a pagar as passagens para o trabalhador que executar servico
externo, exceto quando transportado pela empresa gratuitamente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Considerando que a legislacao dispensa a homologacao de rescisdes de contratos
de trabalho, a Empresa ndo precisara submeter a homologacdo do Sindicato
signatario as rescisdes que realizar no periodo de vigéncia.



CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

A empresa que demitir o empregado sob alegacao de justa causa fica obrigada a
informar ao mesmo resumidamente a falta cometida, sob pena de, ndo o fazendo,
presumir-se injusta a despedida.

CLAUSULA VIGESIMA - DIREITOS ORIUNDOS DA RESCISAO

O empregador se obriga a anotar a saida na Carteira de Trabalho do trabalhador e
a pagar os direitos rescisérios em até 1 (um) dia contado do término do aviso préevio
ou do término do contrato a prazo (inclusive a titulo de experiéncia) extinto pelo
decurso do prazo pactuado, ou até o 10° (décimo) dia, contado da data da
notificacdo da demissédo, quando da auséncia do aviso preévio, indenizacdo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sob pena de pagar uma multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salério contratual.

8 1° - No momento da homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho, a Empresa
deve fornecer o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) para o trabalhador que
tera o vinculo de emprego extinto.

8 2° - A multa de que trata o “caput” ndo € acumulavel com a prevista no art. 477,

§ 8°, da CLT, a qual substitui.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Sempre que na vigéncia do aviso prévio, de iniciativa do empregador, o trabalhador
comprovar a obtencdo de novo emprego, a empresa o dispensara do cumprimento
do restante do prazo, e no caso do empregado pedir demissdo este terd que
cumprir no minimo 10 dias do aviso, sem 6nus para as partes, salvo o salario dos
dias trabalhados.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UTILIZACAO DE FERRAMENTAS

A Empresa fornecera todas as ferramentas necessarias para o Empregado cumprir
o contrato de trabalho, nada podendo descontar de seu salario, salvo na hipotese
de ocorrer perda ou danificacdo do bem por desleixo, falta de cuidado e zelo no
dever de guarda do bem durante a utlizacdo, esta exclusivamente para uso
profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROTECAO A APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem estar ha 12 meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, mediante apresentacdo de certiddo valida emitida pelo INSS,
contendo as informacdes que comprovam o tempo de servico e o tempo faltante
para concessao do beneficio previdenciario por tempo de servico, por idade ou
aposentadoria especial, fica assegurado 0o emprego ou salario durante o periodo
gue faltar para a aposentadoria.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PORTARIA E VIGILANTES

A empresa, caso adotar a terceirizagao ou nao (contratacéo direta pela empresa) do
pessoal de portaria e seguranca (vigilantes), podera para estas duas funcoes
instituir o sistema de horario de trabalho no regime de 12h x 36h, ou seja de 12
horas trabalhadas por 36 horas de intervalo, obedecido o intervalo de 1 (uma) hora
para refeicdo e descanso (almogo ou janta), garantida uma folga mensal que recaia
em final de semana, ou seja, que o funcionario tenha livre o sabado e domingo para
descanso.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO — HORAS EXTRAS

Estabelecem as partes que a jornada de trabalho poderd ser prorrogada até
completar o limite atualmente previsto na legislacéo trabalhista, de 12 (doze) horas
por dia, incluindo eventual compensacdo de sabados, hipétese em que as horas
realizadas em periodo extraordinario devem ser remuneradas com o adicional
previsto neste instrumento.

Paragrafo Unico - Poderda a EMPRESA trabalhar aos sabados, inclusive com
realizacdo de horas extras até o limite de 12 (doze) horas previsto na legislacéo
trabalhista, desde que eventualmente e devido a necessidade imperiosa do
trabalho, hipétese em que as horas realizadas serdo pagas com o adicional previsto
na legislacao trabalhista e no presente instrumento

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORAS

Estabelecem as partes que a jornada de trabalho podera ser prorrogada além das 8
(oito) horas de trabalho normal, inclusive em atividades perigosas ou insalubres em
gualquer grau, em no maximo 2 (duas) horas por dia, sem o pagamento de qualquer
acréscimo a titulo de adicional de hora extras, desde que 0s excessos diarios sejam
compensados pela diminuicdo de horas de trabalho em outro dia, inclusive aos
sdbados, observando o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. Inclusive,
EMPREGADO e EMPREGADORA dispensam a necessidade de autorizagao e/ou
licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho para
prorrogacdo ou compensacao da jornada de trabalho em ambientes insalubres,
conforme permissivo legal previsto no art. 611-A, inciso XIll, da CLT, que permite as
partes convencionar regras proprias, que suprem o estatuido no art. 60 da CLT e na
Norma Regulamentadora NR-15, da Portaria n°® 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

8 1° — Além da compensacao prevista nesta clausula, poderd a EMPRESA trabalhar
normalmente em dia de feriado Nacional, Estadual ou Municipal, sem o pagamento
do acréscimo a titulo de adicional de horas extras, desde que conceda ao
EMPREGADO folga equivalente a 1 (um) dia em qualgquer outra data, mesmo em
outro més do ano civil, com prévia comunicacdo aos empregados do dia a ser
compensado, formalizada através de concordéancia expressa da maioria dos
empregados, registrando, porém, que ndo podem ser compensados os feriados de
Natal e de Ano-Novo.

§ 2° - Também poderd a EMPRESA trabalhar eventualmente em 1 (um) sabado,



mesmo que com isso supere o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sem o pagamento do acréscimo a titulo de adicional de horas extras, desde que
conceda ao EMPREGADO folga equivalente a 1 (um) dia em qualquer outra data,
mesmo em outro més do ano civil, visando basicamente conceder feriaddes.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO DE ALMOCO

A EMPRESA fica autorizada a adotar horario reduzido para alimentacédo e repouso,
nao podendo ser inferior a 30 (trinta) minutos por dia, conforme previsto na
legislacao introduzida pela Lei n°® 13.467/2017.

8 1° — o intervalo intrajornada, destinado ao descanso e alimentacéo do trabalhador,
nao sera computado na duracéo do trabalho, ndo podendo ser utilizado para fins de
apuracédo de horas extras, conforme determinado na norma insculpida no Artigo 71,
paragrafo 2° da CLT, restando dispensavel a anotacdo em cartdo-ponto ou livro-
ponto dos horarios de saida para o referido intervalo e retorno do mesmo.

§ 2° — O horério destinado ao intervalo intrajornada para descanso e alimentacéo
sera de livre estipulacéo pela Empresa.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TOLERANCIA NA MARCACAO DO PONTO

Sera permitida a marcacéo do ponto antes do inicio da jornada, e depois do fim da
jornada diaria em até 5 (cinco) minutos, sem que isto implique em pagamento de
horas extraordinarias.

8 1° - A EMPRESA esté autorizada a utilizar controles alternativos de marcacgéo de
ponto permitidos pela legislacdo trabalhista (manual, mecanico ou por qualquer
outro sistema eletronico) nos setores onde até este momento néo tiver instalado o
ponto eletronico introduzido pela Portaria n°® 1.510/09, flexibilizagdo necesséria pela
diversidade de setores e de atividades, consoante autorizacdo prevista na Portaria
n°® 373/11 do MTE.

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Sera considerada falta justificada, com pagamento do salario, a auséncia do
trabalhador por 2 (dois) dias em caso de falecimento de pai, méae, irméo, cbnjuge ou
filho (a), e de 1 (um) dia no caso de falecimento de genro, nora, sogro ou sogra,
desde que, mediante apresentacdo da certiddo de 6bito.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas para o trabalhador estudante em dia de exames
vestibulares, no turno (manha ou tarde) em que as mesmas ocorrerem, desde que
em escolas oficiais ou reconhecidas, mediante comunicagcdao ao empregador, com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovagao posterior em 72 (setenta
e duas) horas.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica autorizado o regime especial de compensacéo de jornada, por meio de banco
de horas, em favor do empregador ou do empregado, incluindo aqueles que
exercem fungdes em condi¢des insalubres ou perigosas, para a compensacao no
prazo de até 12 (doze) meses contados da realizacao.

8 1° A compensacao de horas, incluindo também o tempo para recuperacédo do
periodo interrompido, podera ser feita mediante prorrogacdo de jornada em até
duas horas, que ndo podera exceder dez horas diarias.

8 2° A compensacéao do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador
independentemente de convencgao coletiva ou acordo individual ou coletivo.

8 3° A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

8 4° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral de jornada e do banco de horas, o trabalhador tera direito ao
pagamento das horas ndo compensadas com o respectivo adicional de
horas extras, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da rescisao. E, caso
haver horas a cumprir, as mesmas serao descontadas como faltas.



8 5° O regime especial de compensacéo de jornada por meio de banco de horas
durara por prazo indeterminado, devendo a compensacdo ocorrer no periodo
maximo de 12 (doze) meses contados da data da sua realizacao.

CLAUSULA: TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS DA RESIDENCIA A EMPRESA
- CONDUCAO DA EMPRESA

A EMPRESA né&o necessitara pagar o tempo despendido pelo Empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupacéo do posto de trabalho ou para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive aquele fornecido ou
disponibilizado pelo empregador, pois o tempo gasto neste itinerario ndo sera
computado na jornada de trabalho por ndo ser tempo considerado a disposi¢cédo do
empregador, aplicando-se a norma disposta no art. 58, § 2°, da CLT, com a redacao
introduzida pela Lei n® 13.467/2017.

8 1° - O disposto no caput da presente clausula aplica-se inclusive aos contratos de
trabalho cumpridos antes do advento da Lei n® 13.467/2017, eis que nao se trata de
direito adquirido ou de diminuicdo salarial.

8 2° - Podera a EMPRESA descontar um valor a titulo de transporte da folha de
pagamento do Empregado, desde que o trabalhador formalize sua opc¢ao pelo
transporte em Onibus disponibilizado pela empregadora, firmando a declaracao de
opcao, e desde que respeitados os limites previstos na legislacdo do vale-
transporte.

Férias e Licencas

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS.

As férias nao poderdo ter inicio nas sextas-feiras vésperas de Natal, Ano-Novo ou
em dias que antecedem feriaddes.

8 1° - Devido as caracteristicas do setor mobiliario, com periodos de baixa das
vendas, a Empresa fica autorizada a comunicar as férias individuais ao Empregado
com antecedéncia minima de dez (10) dias.

8 2° - A Empresa podera conceder as férias dos Empregados em trés periodos sem
a formalizacdo do documento de concordancia, salvo se o Empregado manifestar
documentalmente a sua discordéancia com o parcelamento previsto no 8 1° do art.



134 da CLT, com altera¢des previstas na Lei n® 13.467/17.

§ 3° - A Empresa podera conceder férias coletivas aos seus Empregados sem a
formalizacdo de documento individual, bastando a comunicacgéo prévia no mural de
informacdes da empresa e da entidade sindical acordante com antecedéncia
minima de 10 dias, indicando a data de inicio e a data do término das férias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME

A Empresa fornecera gratuitamente fardamento a seus trabalhadores, sempre que
exigido o0 seu uso.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo reconhecidos pela empresa os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
pelos médicos e dentistas do Sindicato Profissional, salvo se a empregadora
mantiver servico meédico e/ou odontoldgico proprio ou conveniado.

Relacbes Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA DOS TRABALHADORES

Conforme deliberado em Assembleia a categoria profissional representada pelo
STICM ESTEIO aprovou a instituicio de uma CONTRIBUICAO EM PROL DO
SINDICATO , para fazer frente as despesas decorrentes do processo negocial e
para sustentacdo financeira da entidade , bem como manutencdo dos servigos
ofertados : medicina do trabalho, odontologia /clinica geral e consultoria juridica
trabalhista .



Considerando o principio da livre negociacdo e da autonomia e prevaléncia da
vontadecoletiva, estabeleceu a categoria profissional, que a prévia e expressa
autorizacdo dos empregados, exigida pelo inciso XXVI, do artigo 611-B, da CLT,
dar-se-a pela aprovacdo da maioriados presentes em assembleia, ja que aberta a
solenidade a todos os integrantes da categoria profissional e porqueas clausulas
deste instrumento sdo de aplicacdo geral e compulséria, beneficiando todos os
integrantes dacategoria, prevalecendo, assim, o voto da maioria dos presentes,
como ocorre com qualquer outra clausula postaem discussdo. Ademais, fica
garantido o amplo direito de oposicao do empregado que entender pela
naocontribuicdo, nos termos da presente clausula e conforme as regras
estabelecidas pela entidade sindical que esta enquadrado o empregado.

Desta feita , durante o periodo de vigéncia do presente Acordo, a Empresa deve
descontar de cada Empregado, o valor da contribuicdo assistencial em favor do
Sindicato dos Trabalhadores signatéario, desconto mensal que sera no valor fixo de
R$ 23,38 (vinte e trés reais e trinta e oito centavos , recolhendo os valores no prazo
de dez (10) para os cofres da entidade sindical. A referida contribuicdo sera
descontada na folha de pagamento e repassada ao Sindicato Laboral, cujo
comprovante de recolhimento devera ser encaminhado pela empresa no més do
recolhimento.

Fica desde ja garantido ao empregado o direito a possibilidade de oposicdo ao
desconto mencionado no caput da presente clausula. A oposi¢cdo, no entanto,
devera ser manifestada pessoal e individualmente por escrito e em 03 (trés) vias,
através de protocolo a ser realizado diretamente na sede do sindicato profissional,
no prazo de 10 (dez) dias anteriores ao primeiro desconto.

- Caso a Empresa tiver alguma condenacado judicial obrigando-a a restituir ao
Empregado o valor da contribuicdo assistencial descontada em folha, podera abater
o referido valor no recolhimento mensal que fara para o Sindicato, comprovando o
abatimento mediante documentacé&o habil.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A empresa fica obrigada a colocar, em lugar visivel e de facil acesso aos
trabalhadores, um quadro onde o Sindicato obreiro possa afixar avisos,
comunicacoes, convocacdes para Assembleias, circulares, copia de decisdes
normativas, entre outros documentos informativos, sob pena de multa no valor
equivalente a um salario minimo nacional a ser pago ao Sindicato Profissional.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao regulados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e por
toda a legislacao posterior que regula a matéria.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FINALIDADE DO ACORDO COLETIVO DO TRABALHO

Através do presente instrumento, as partes decidem estipular regras para adequar
as condicOes de trabalho que corresponda a realidade atual, tendo em vista
representarem melhorias significativas para o0s empregados e representar
formalmente as regras que possibilitam a aplicagdo das normas introduzidas
recentemente no sistema constitucional e infraconstitucional.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONSIDERACOES FINAIS

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo do Trabalho, no qual este for
omisso, aplica-se o disposto na Convencao Coletiva do Trabalho em pleno vigor,
inclusive, quanto aos descontos referentes as taxas assistencial, negocial e
confederativa.

Paragrafo Unico - Salienta-se o presente Acordo Coletivo do Trabalho prevalece



com relacdo as normas previstas em eventual Convencédo Coletiva do Trabalho,
pois formalizado em atencdo da realidade econdmica da Empresa e dos
Empregados que compdem o seu quadro social.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente Acordo Coletivo do Trabalho
de 2022, para que surta seus juridicos e legais efeitos, formando base para futura
revisdo os indices e clausulas neste documento expresso.

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ESTEIO

CARLOS LUIZ SOST
Presidente
GRUPO K1 S.A.

CELSO THEISEN
Vice - Presidente
GRUPO K1 S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004261_20232023_01_30T15_50_57.pdf

