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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ESTEIO, CNPJ n. 91.099.556/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SIRLON
OLIVEIRA RIBEIRO;

E

LINHA-VIVA R.A. LTDA, CNPJ n. 05.270.621/0001-09, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
ANTONIO VILMAR SOUZA PEREIRA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas indUstrias de montagem , instalacéo e
manutencao de redes elétricas publicas e privadas , com abrangéncia territorial em Sapucaia do
Sul/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS POR FUNCOES

A partir de 1° Marco de 2024, fica assegurado aos trabalhadores da categoria, 0s seguintes
Salarios Normativos:

1. R$ 1.500,00 mensais para o Ajudante de Eletricistas.
2. R$ 1.500,00 mensais para o Ajudante de Obras

3. R$ 2.000,00 mensais para o Almoxarife

4. R$ 1.200,00 mensais para o Assessor de Obras

5. R$ 2.400,00 mensais para o Assistente Administrativo



6. R$ 2.400,00 mensais para o Auxiliar de Escritério

7. R$ 2.400,00 mensais para o Auxiliar Financeiro

8. R$ 1.100,00 mensais para o Auxiliar de Servicos Gerais

9. R$ 1.200,00 mensais para o Cozinheiro(a)

10. R$ 1.800,00 mensais para o Eletricista Meio Oficial

11. R$ 2.500,00 mensais para o Eletricista Montador

12. R$ 2.500,00 mensais para o Eletricista Montador Linha Viva

13. R$ 2.500,00 mensais para o Eletricista Predial

14. R$ 3.000,00 mensais para o Eletrotécnico (a)

15. R$ 2.500,00 mensais para o Encarregado de Linha Viva

16. R$ 2.500,00 mensais para o Encarregado de Manutencéo Elétrica Predial
17. R$ 2.300,00 mensais para o Encarregado de Obras

18. R$ 2.500,00 mensais para o Encarregado Geral Eletricista de Manutenc¢ao
19. R$ 4.000,00 mensais para o Engenheiro Civil

20. R$ 4.000,00 mensais para o Engenheiro Eletricista

21. R$ 3.000,00 mensais para o Gerente Comercial

22. R$ 3.500,00 mensais para o Mecénico de Manutencéo

23. R$ 2.500,00 mensais para o Motorista de Caminhao

24. R$ 1.900,00 mensais para o Motorista de Veiculo Leve

25. R$ 2.500,00 mensais para o Motorista Operador de Guindaste
26. R$ 1.960,00 mensais para o Pedreiro

27. R$ 1.800,00 para o Projetista

28. R$ 1.960,00 mensais para o Serralheiro

29. R$ 3.500,00 mensais para o Supervisor de Obras

30. R$ 3.000,00 mensais para o Técnico em Seguranca do Trabalho

Paragrafo Primeiro: Ajustam as partes que 0s pisos salariais acima definidos, ndo poderéo
ser praticados ap6s o término do contrato de experiéncia

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concederd a partir de 1° de Marco de 2024 um reajuste salarial de 6% (seis por
cento) a incidir sobre o salario vigente em fev/2024.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de empregado admitido apés 1° de margo de 2023, o reajuste
previsto no caput desta clausula, sera calculado de forma proporcional para preservar a
hierarquia salarial, ou seja, 1/12(um doze avos), por més de servico ou fracdo superior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo Segundo : Serdo compensadas as majoracdes salariais que tenham
sido concedidas a contar de 01/01/2024 em raz&o da CCT firmada naquele més entre as
Entidades de Classe convenentes e Representacéo patronal ( SINDUSCON SL)



Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

A empresa acordante fica autorizada a promover descontos sob a rubrica alugueis
de imoveis desde que cumulativamente : O empregado autorize em documento
individualizado, onde sera cientificado do valor do desconto e exista entre as partes
contrato de locacéo na forma expressa e vinculado ao contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo :A empresa acordante fica autorizada ainda a promover
descontos em folha de pagamento dos seus empregados, quando expressamente
autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n°.
10.820/2003, , mensalidade sindical ( socio do sindicato profissional) , contribuicdes
sindicais, convénios com farmacia., além de transporte e alimentacéo (estes desde
que obedecidos os percentuais /limites legais).

Paragrafo Terceiro : O somatério de todos os descontos legais e 0s previstos neste
acordo néo podera exceder a 70% do salario mensal do empregado.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES MOTORISTAS .DESCONTO MULTAS DE TRANSITO

Os trabalhadores que exercam as funcdes de motorista de caminhdo e de veiculo
leve ficardo obrigados as seguintes normas :

a) Respeitar a legislagao de transito;

b) E vedado a conduc&o de terceiros, ndo autorizados pela Empresam, no caminh&o
/ veiculo ;



c) Devera informar de imediato ao seu superior quaisquer problemas mecanico,
técnico ou desgaste de componentes que impliquem na seguranca do uso .

d) A Empresa fica autorizada a descontar multas de transito atribuidas ao motoristas,
guando ficar COMPROVADA dolo ou culpa e desde que clausula expressa conste
em seu contrato de trabalho ou termo aditivo contratual.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - TRIENIO

Sera concedido um adicional de 3% (trés por cento) a titulo de triénio, que incidira
sobre o salario base de todo o trabalhador que implementar 03 anos de servigos
continuos a Empresa.

Paragrafo Primeiro: O termo inicial da contagem para o0s trés anos
sera 01/03/2024.

Paragrafo Segundo : Fica estabelecido um numero maximo de 03 triénios por
trabalhador.

Paragrafo Terceiro :Sera considerado também servico continuo, o periodo anterior
guando o empregado for readmitido no prazo de 180 (cento e oitenta dias) do
desligamento.

CLAUSULA OITAVA - HORAS DE DESLOCAMENTO

As horas destinadas ao deslocamento , assim entendidas como aquelas
gue ultrapassarem as duas primeiras horas extras , serdo pagas aos
trabalhadores com acréscimo de 30%.



Paragrafo Segundo:As horas extras de deslocamento aqui convencionadas néo terao
quaisquer conotacdes de natureza salarial, portanto, ndo se incorpora a remuneracao
para quaisquer efeitos.

Prémios

CLAUSULA NONA - ASSIDUIDADE

O Empregado que no curso do més NAO tiver FALTA INJUSTIFICADA, ATRASOS
INJUSTIFICADOS ACIMA DE 10 MINUTOS, SAIDAS,DIPENSAS e NAO tenha se
afastado por auxilio doenca ou acidente (INSS), fara jus a uma cesta béasica no valor
de R$ 130,00 (CENTO E TRINTA REAIS) que lhe sera paga no més subsequente
através de crédito em cartdo CAJU.

Paragrafo Primeiro: Como forma de diminuir o absenteismo e valorizar o
comprometimento do empregado, fica ajustado a seguinte REGRA de ATESTADO
para fins de pagamento deste beneficio:

« Trabalhador que apresentar 01 dia de atestado médico ou odonto no més, NAO
PERDERA O BENEFICIO REFERENTE AO MES.

. Trabalhador que apresentar 02 dias de atestado médico ou odonto no més,
PERDERA 50% DO VALOR DO BENEFICIO REFERENTE AO MES.

« Trabalhador que apresentar atestado médico ou odonto de 03 dia ou mais no
més, PERDERA A TOTALIDADE DO BENEFICIO REFERENTE AO MES.

Paragrafo Segundo :O beneficio aqui convencionado nao tera qualquer conotacao
de natureza salarial, portanto, ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer
efeitos.

Paragrafo Terceiro: Atrasos acima de 10 min ficam sujeitos a penalidades e a perda
do prémio assiduidade.

Auxilio Alimentacéao



CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO

A empresa fornecera aos seus empregados vale refeicdo no valor de R$ 28,00 (vinte
e oito reais) cada, sendo considerado um por dia de trabalho.

) Fica autorizado o desconto de 10% de cada vale refeicéo fornecido .

I)Havendo trabalho extraordinario aos sabados, domingos e feriados fica assegurado
0 pagamento do vale refeicdo correspondente ao dia, ocorrendo 0 pagamento no
proximo dia util seguinte ao trabalhado.

lII) As faltas injustificadas ou caso o trabalhador compareca em apenas um turno, nao
completando jornada superior a O6horas dia, autorizam a empresa a descontar o
respectivo valor correspondente ao dia.

IV) A empresa fornecera um vale refei¢cdo extra no valor de R$ 28,00( vinte e oito
reais) desde que o trabalhador preste servi¢co até as 22hs ou mais, na Cidade
sede da Empresa ou regido metropolitana..

V) A empresa custeara acomodacdao , café da manha e a janta, sem qualquer
participacdo do trabalhador , quando este estiver prestando servigos

em localidade distante; para o almoc¢o valera aregra pactuada no caput e item
| desta clausula (VR de R$ 28,00 com desconto de 10%) .

VI) O vale-refeicdo ndo terd natureza remuneratéria, ndo integrando o salario para
nenhum efeito.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa obriga-se a manter seguro de vida em grupo, por morte natural, acidental
ou invalidez permanente, decorrente de acidente pessoal.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGRAS PARA APRESENTACAO DE ATESTADOS MEDICOS
/ODONTOLOGICOS

Pactuam as partes que a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo, o prazo para
apresentacao de atestado médico/odontoldgico para fins de justificativa de auséncia
ao trabalho, sera de 24horas contados da emissao do atestado.

Paragrafo Primeiro:Para cumprir o prazo, o trabalhador fica autorizado a enviar
o atestado por meio de WhatsApp e Email, contudo o envio do atestado por essas
ferramentas eletrénicas NAO isenta o(a) trabalhador(a) de entregar o documento
fisico (atestado)no primeiro dia apds o seu retorno as atividades laborais.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGIME DE COMPENSACAO DE SABADOS

As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso
da semana, de segunda a sexta feira, com acréscimo de até no maximo 02hs dia, de
forma que através destes dias se completem as 44hs semanais, respeitando 0s
intervalos em Lei.



Paragrafo Primeiro: Havendo necessidade imperiosa e extraordinaria a fim de
atender demanda de trabalho, as horas trabalhadas aos sabados seré&o consideradas
extras e,portanto, remuneradas com adicional de 50%.

Paragrafo Segundo: A revogacdo do contido nesta clausula, por seu carater
de estipulagdo permanente, somente podera ocorrer em decorréncia de
expressao disposicao em novo Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO DE FERIADOS

Visando atender a vontade das partes e otimizar a operacionalidade do negocio,
faculta-se o sistema de compensacdo de feriados pontes, antecipando ou
postergando o dia do feriado, onde podera haver prestacdo de servicos no feriados
sem gque seja considerado jornada extraordinaria face a compensacao de folga em
outro dia no ano.

Paragrafo Primeiro:A compensacdo sera feita com prévia comunicacdo aos
empregados do dia a ser compensado e formalizada através de concordancia
expressa da maioria ( entenda-se mais de 50% da totalidade dos funcionarios) dos
empregados registrando, porém que nao podem ser compensados os feriados de
Natal e Ano Novo.

Paragrafo Segundo : Com a aprovacdo expressa da maioria dos empregados |,
conforme pactuado no paragrafo anterior , 0 empregado que sem motivo justificado
deixar de cumprir o acordo de compensacao de feriado , tera reducéo do seu salario,
na mesma proporcao das horas ndo compensadas.

Paragrafo Terceiro : O empregado que for desligado da empresa e que por ocasido
da demisséo tiver horas compensadas em haver, recebera as mesmas como extras,
com acréscimo de 100% .

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS- AMPLIAGAO DO ARTIGO 475 DA CLT

Sera considerada falta justificada com pagamento do salario a auséncia do
colaborador, por 02 dias em caso de falecimento de pai, mae, irmao, conjuge ou filho



e de 01 dia no caso de falecimento de genro, nora, sogro ou sogra, desde que
mediante apresentacdo da certiddo de o6bito.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TOLENCIA PARA MARCACAO DO PONTO

A empresa podera permitir a marcagao do ponto até 10 min antes ou depois dos
horéarios previstos par inicio e fim de cada turno de trabalho, sem que tal possa ser
considerado como tempo a disposicdo ou justificar a alegacdo de servico
extraordinario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

A empresa podera implementar jornada flexivel de trabalho controlada por SISTEMA
DE CREDITOS E DEBITOS DE HORAS TRABALHADAS, em que as horas
trabalhadas ALEM ou AQUEM da jornada normal em determinados dias ou periodo
sejam compensadas pela correspondente diminuicdo ou acréscimo em outros dias
ou periodo. O sistema se pautara nas seguintes regras:

1. As horas extras realizada de segunda a sextas-feiras serdo creditadas no banco
de horas do funcionario lhe sendo assegurando a
compensacao mediante folgas a seu favor.

1l.a . O sistema de compensacédo sera sempre de 01 /01, ou seja, cada uma hora
extra efetuada de segunda a sexta feira, gerara o direito a 01 hora de folga.

2. O prazo para a COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAS LANCADAS NO BANCO
DE HORAS sera de até 06 (seis) meses, a contar da primeira hora incluida no
mesmo, sendo definida a data de COMPENSACAO pela Empresa.

2.a Obriga-se a Empresa a informar , de forma expressa , a data da folga
compensatdria com no minimo 48hs de antecedéncia ao funcionario.

3. Fica ajustado que as horas extras prestadas aos sabados ,domingos e feriados
NAO entrardo no sistema de BANCO DE HORAS e serdo pagos na folha



subsequiente com adicional de 50%( HE no sabado) e de 100% ( HE nos domingos
e feriados).

4. Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacao integral da jornada extra lancada no BANCO DE HORAS , o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas ndo compensadas com 0S
adicionais legais, nas verbas rescisorias.

4.a. Findo o prazo de 06 meses referido no item 2 desta clausula e ainda havendo
crédito de horas extras ndo compensadas com folga , tal crédito sera pago com os
adicionais legais na folha subseqguente.

4. Caso o trabalhador necessite utilizar do sistema de banco de
horas para compensar atrasos , saidas antecipadas e folgas tal situacéo deve ser
previamente negociada com seu superior direto.

Quantidades de horas a Compensar:

Dias da Semana Qtde. Maxima de Horas/Dia
De Segunda a Sexta — Feira 02:00 horas

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A Assembléia dos trabalhadores, realizada em 10/04/2024 estipulou e autorizou uma
contribuicéo assistencial em prol do Sindicato, conforme limites e critérios abaixo:

As partes tém ciéncia de que o valor se destina a ressarcir o trabalho e as despesas
da entidade sindical em promover negociacao coletiva exitosa, que redundou em
beneficio financeiro para todos os empregados integrantes da categoria, associados
ou néo do sindicato.

Tal entendimento esta respaldado no principio constitucional da isonomia, da
solidariedade, da boa-fé objetiva da funcéo social da contratacédo coletiva (incisos |l
e Il do artigo 8° e XXVI do artigo 7° da CF/88, artigos 421 e 422 do Cdédigo Civil,



assim como artigos 611-A e 611-B da CLT) e amparado no inciso XXVI do artigo 7°
da CF/88, que reconhece a negociagao coletiva como direito fundamental de todos
os trabalhadores e ndo apenas dos associados.

Desta feita a empresa descontara a importancia equivalente a 2% (dois por
cento)dos salarios vigentes nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto,
outubro e dezembro de 2024 e recolhera ao Sindicato profissional até 10 dias
apo6s a efetivacao do desconto de todos os trabalhadores.

O nao recolhimento da importancia supra, acarretara a empresa o pagamento de uma
multa no valor da quantia descontada dos empregados, acrescida de juros de mora
de 2% ao més, sem prejuizo da correcdo monetaria.

Em linha como TEMA 935 do STF que reconheceu a legalidade do desconto para
trabalhador s6cio ou ndo do Sindicato, mas que se beneficia dos termos
desteACT ,fica assinado o prazo de 10 de dias a contar do registro deste ACordo
do MTE, para o exercicio do direito de oposicdo por parte dos trabalhadores,
pessoalmente , perante o Sindicato.

O sindicato se declara responsavel pelos valores descontados a titulo de contribuicao
assistencial, de modo que em havendo ordem judicial para que a empresa devolva
os valores descontados sob tal rubrica, a entidade, no prazo de até 05 dias a contar
da notificacdo da existéncia da ordem de devolucéo, procedera o ressarcimento

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

A empresa designara local acessivel aos empregados para fixacdo de convocacdes ou avisos assinados
pelo Presidente da entidade sindical convenente.

Disposicbes Gerais



Aplicac&o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - PRESTAGAO DE SERVICOS EM OUTRAS LOCALIDADES

Os empregados que em face da natureza das atividades desenvolvidas pela
empresa, prestem servicos em obras situadas em mais de uma localidade serao
considerados empregados da Matriz, para efeito de aplicacdo das disposi¢cdes deste
Acordo, inclusive no que respeita a reajustes e contribuicdo assistencial.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de quaisquer clausula deste Acordo sujeitara a Empresa a uma
multa equivalente ao menor piso salarial aqui pactuado em favor do trabalhador
prejudicado

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ESTEIO

ANTONIO VILMAR SOUZA PEREIRA
Diretor
LINHA-VIVA R.A. LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO DO ACT



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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