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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ESTEIO, CNPJ n. 91.099.556/0001-32, neste ato representado(a) por seu ;

E

PAULUZZI PRODUTOS CERAMICOS LTDA, CNPJ n. 92.275.718/0001-09, neste ato representado(a) por
seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2022 a
31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) trabalhadores nas industrias da construcédo civil e do mobilério , com abrangéncia
territorial em Sapucaia do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2022 a 31/05/2023

A partir de 1° junho de 2022, fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria, 0s
seguintes Salarios Normativos:

a) R$ 1.541,03 mensais para os SERVENTES.



b) R$ 1.829,31 mensais para os PROFISSIONAIS.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos desta clausula, consideram-se PROFISSIONAIS:
Mecanicos, eletricistas, operadores de maquinas automotoras (trator, pa-carregadeira e
similares), o responsavel pelo cozimento (queimador) e controlador do equipamento de
secagem.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2022 a 31/05/2023

A empresa concedera a partir de 1° de junho de 2022 um reajuste salarial de 12% ( doze por
cento ) aincidir sobre o salério de 1 de junho de 2021.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de empregado admitido apos 1° de junho de 2021, o
reajuste previsto no caput desta clausula, sera calculado de forma proporcional para preservar
a hierarquia salarial, ou seja, 1/12(um doze avos), por més de servi¢o ou fracdo superior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo Terceiro: Serdo compensados todos os aumentos, adiantamentos ou abonos
concedidos ap6s 1° de junho de 2021 , ressalvas as hipoteses previstas no item XXI, da
Instrugdo Normativa 04/93 do Tribunal Superior do Trabalho.



Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo o0s envelopes de pagamento dos salarios ou similares com
identificacdo das parcelas pagas e dos descontos efetuados.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO

A empresa concedera um adicional de 4% (quatro por cento) a titulo de quinquénio a incidir
sobre o salério contratual, para cada 5 (cinco) anos de servi¢cos continuos prestados ao
empregador.

Paragrafo Primeiro : Sera considerado também servi¢o continuo, o periodo anterior quando o
empregado for readmitido no prazo de 180 (cento e oitenta dias) do desligamento.

Paragrafo Segundo : Este beneficio fica limitado a um ndmero maximo de 04 quinquenios ,
ressalvando-se os trabalhadores que na data deste Acordo estejam a 12 meses ou menos ,
de implementar 25 anos de servigos continuos a empresa, ocasidao em que o lhes sera
assegurado o quinquenio de namero 05.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - ASSIDUIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2022 a 31/05/2023

As partes convencionam a manutencao do prémio assiduidade atualmente pago pela empresa
no percentual de 5% sobre o salario base, assim como o fornecimento mensal de uma cesta
de alimentos contendo os seguintes itens:



5 Kg Arroz Branco T1

3 Kg Acucar Refinado

1 Kg Massa c/ovos Espaguete

500g Massa c/ovos Parafuso

3 unidades de Oleo Soja Pet

3Kg Feijao Preto T1

3 Kg Farinha de Trigo Especial

400g Biscoito agua e sal

400gq Biscoito Sortido

1 Kg Farinha de Milho

400g Achocolatado em po

3509 Extrato de Tomate

1 Kg Café em P¢ a vacuo



400g Doce de leite

1Kg sal

200g sache maionese

Paragrafo Primeiro: As partes ratificam as regras internas atuais da empresa para afericdo do
prémio assiduidade, acrescentando que néo perdera o beneficio o trabalhador que tiver uma
falta justificada no periodo de apuracdo, desde que exista comunicacao ao gestor da
necessidade da auséncia e comprovacdo em até 48hs apds a retorno .

Paragrafo Segundo : O beneficio aqui convencionado néo terd qualquer conotacéo de
natureza salarial, portanto, ndo se incorpora a remuneracédo para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro :A composicao da cesta basica podera ser alvo de ajustes , desde que
previa e diretamente acordado entre a empresa e a comissdo de salarios que participou da
negociacao que resultou na implementacéo deste beneficio .

Quarto : Ajustam as partes que esse beneficio ndo se aplica aos trabalhadores que exercam
cargo de gestdo e de atividades incompativeis com controle de jornada ( Artigo 62, incisos | e
Il da CLT ) bem como ao menor aprendiz.



Paragrafo Quinto : Fica acordado que a cesta correspondente ao més do aviso prévio nao
seré entregue e sim o valor correspondente inserido e descriminado nas verbas rescisorias,
para tanto as partes convencionam que o valor minimo da cesta € de R$ 144,15 .

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PPLR

Os critérios e metas para apuracdo do PPLR , referente ao ano de 2022 , foram alvo de
Acordo especifico , o documento firmado pela empresa, comissdo de trabalhadores e
representantes Sindicais .

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2022 a 31/05/2023

A empresa concedera alimentacdo em refeitério estabelecido nas suas dependéncias, aos
respectivos empregados, mediante convénio firmado com empresa especializada na
elaboracao e preparo de alimentos, com desconto em folha de pagamento de R$ 1,52.

Paragrafo Primeiro : O auxilio- alimentacdo ndo tera natureza remuneratoria , ndo integrando
o salario para nenhum efeito .

Paragrafo Segundo: O desconto efetuado pelo empregador no salario do empregado sera
valido , desde que , previa e expressamente autorizado, pelo empregado.



Paragrafo Terceiro : O desconto de R$ 1,52 sera reajustado em junho de 2022 , na exata
proporcao do reajuste a ser estabelecido com a empresa fornecedora de alimentagéo.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO EDUCACAO

As empresas pagardao um auxilio-escolar no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario
normativo, em duas parcelas iguais de 25% (vinte e cinco por cento), nos meses de setembro
de 2022 e marco de 2023 para o empregado que provar matricula regular e frequéncia normal
em escola de primeiro, segundo ou terceiro grau.

Paragrafo Unico: Se o empregado n&o for estudante tera direito ao auxilio escolar referido no
"caput” desta clausula , desde que comprove ter 1 (um) filho de até 18 (dezoito) anos de
idade, matriculado nas condi¢des acima estabelecidas.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2022 a 31/05/2023

As empresas contratardo em favor de seus empregados seguro de vida em grupo, por morte
natural, acidental ou invalidez permanente, decorrente de acidente pessoal, no limite minimo



de R$ 10.970,98 por empregado

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA -APRENDIZES E TRABALHADORES INSERIDOS
NO ARTIGO 62 CLT

Em razdo do presente Acordo Coletivo , fica a empresa obrigada a fornecer , gratuitamente , nos
meses de 08/2022, 11/2022. 02/2023 e 05/2023 UMA cesta bésica a todos os aprendizes e
trabalhadores que exercam atividade externa ndo compativel com controle de jornada, enquadrados no
inciso | do artigo 62 da CLT. Também em virtude da presente negociacdo os trabalhadores que
desempenham cargo de gestdo e ndo estejam sujeitos a controle de jornada , tipificados no inciso Il do
artigo 62 da CLT, receberdo uma cesta basica mensal durante a vigéncia deste Acordo Coletivo.

ParagrafoPrimeiro : A cesta basica sera do tipo Econdmica, a qual sera constituida no
minimo dos seguintes itens:

5 Kg Arroz Branco T1
3 Kg Acucar Refinado
1 Kg Massa c/ovos Espaguete
500g Massa c/ovos Parafuso
3 unid Oleo Soja Pet
3Kg Feijao Preto T1
3 Kg Farinha de Trigo Especial
400gq Biscoito agua e sal
4009 Biscoito Sortido
1 Kg Farinha de Milho
400g Achocolatado em po
3509 Extrato de Tomate
1 Kg Café em P¢ a vacuo

400g Docede leite



1kg sal
200g sache maionese

Paragrafo Segundo: A cesta basica , prevista nesta Clausula , ndo tera qualquer conotacao
de natureza salarial , portanto , ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO DEMISSIONAL

O exame médico demissional devera ser realizado até a data da homologacdo da resilicdo
contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de: a)
um (01) ano, para as empresas de grau de risco 1 e 2; b) 180 (cento e oitenta) dias, para as
empresas de grau de risco 3 ou 4 (Quadro | da NR-4).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Inobstante a legislacdo ndo exijir a homologacao de rescisbes de contratos de trabalho , as
partes estabelecem que o empregador , conforme sua conveniéncia , poderd homologar as
rescisdes de contrato de trabalho no Sindicato de trabalhadores.

1.No hipotese de recusa em homologar alguma rescisdo contratual , o Sindicato dos
trabalhadores devera informar a empresa , por escrito, sua deciséo.

2.Nao comparecendo o empregado para receber as verbas rescisérias , no dia e hora
marcados , o Sindicato atestara , por escrito a presenca da empresa e a auséncia do
empregado.

3.A homologacao de rescisfes contratuais por justa causa nao implicara em admissao pelo
empregado , da falta que Ihe é imputada.

4. No ato da assisténcia homologatoria a empresa devera apresentar todos os documentos
para a conferéncia dos calculos rescisérios , bem como os comprovantes de pagamento da
Contribuicdo Assistencial do ultimo ano, das duas Entidades ( Patronal e Trabalhadores ) .

5.No caso da empresa homologar todas as rescisbes dos contratos de trabalho de seus
empregados que vigoram por mais de 01 ano , podera apresentar ao Sindicato dos
Trabalhadores pedidos de quitacdo anual de débito trabalhista , na forma do artgio 507- B , da
CLT , introduzido pela Lei 13467/17 , devendo o Sindicato analisar o conteudo do pedido e

documentos submetidos a apreciagdo, assim como emitir parecer positivo ou negativo |,
conforme sua conviccao .



CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO- ENTREGA DE RECIBO DE QUITACAO

Por ocasido da rescisao de contrato de trabalho , independentemente do tempo de vigéncia , a
empresa fornecera ao respecitvo empregado a segunda via ou copia do recibo de quitacao.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO DE DEMISSAO

No curso do aviso prévio dado pelo empregador, se o empregado comprovar a obtencao de
novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso
prévio, desobrigando-se, contudo, do pagamento daquele periodo ndo trabalhado.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poder&o acordar com o Sindicato profissional a contratagao de trabalhadores,
mediante contrato por tempo determinado criado pela Lei 9.601/98, ajustadas as condi¢cdes
para tanto.

Paragrafo Primeiro: O acordo a que se refere o caput reger-se-a pelas normas aplicaveis ao
acordo coletivo de trabalho constantes dos artigos 611 e seguintes de CLT.

Paragrafo Segundo: Quando da assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado as empresas
fornecerdo ao respectivo empregado, a segunda via ou copia do contrato assinado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

As empresas garantirdo estabilidade proviséria a gestante desde a confirmacao da gravidez até 5(cinco)
meses apds o parto.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - REGIME DE COMPENSACAO DE HORARIOS

No caso da empresa optar pelo regime de compensacao total ou parcial dos sabados ,
poderdo ultrapasar a duragcdo normal de 8 horas diérias , até o maximo legal permitido,
visando a compensacao de horas nao trabalhadas , sem que este acréscimo seja considerado
como horas extras. No tocante a menores , devera haver autorizagdo médica, de profissional
contratado pela empresa , por médico credenciado através de convénio mantido pela empresa
ou por médico credenciado pelo INSS , podendo inclusive , na falta destes, a autorizacao ser
dada por médico da entidade sindical , cujas despesas serdo custeadas pela empresa
interessada.

Além daquela prevista no " caput" , podera a empresa promover a compensacao de horas
prestadas em mais de 44 horas por semana , pela correspondente diminuicdo ou supressao
da jornada em outros dias , dentro do periodo correspondente a cada ano do calendario civil ,
tudo na forma da atual reacdo dos artigos 59, 59 A e 611 A e seus incisos |,Il e Xll da CLT ,
com redacao dada pela Lei 13467/2017 .

A empresa podera adotar a compensacao da jornada de trabalho , nos termos do paragrafo
segundo , do artigo 59 da CLT , com a redacgao adotada pelo artigo 6 da Lei 9601/98 , de
modo que as horas eventualmente laboradas em algum dia da semana além do horario normal
do empregado , ndo serdo consideradas como extras, desde que sejam compensadas pela
correspodente diminuicdo em outro dia , de maneira que néo exceda os limites legais ( 10
horas diarias) , o que se dara conforme o seguinte regramento :

1.Fica estabelecido com base na legislacao trabalhista a implementacéo de jornada flexivel de
trabalho com banco de horas , administrada atraves de débito e crédito , com jornada maxima
diaria de 10 horas , em regra cumprida de segundas a sabados formando, as variacfes de
horario de trabalho, um banco de horas.

2.A efetivacdo do cumprimento deste acordo far-se & quando , por conveniéncia do servico ,
for estabelecido ao empregado a alteracédo de sua jornada de trabalho .

3. A empresa fica autorizada a adotar este sistema da jornada flexivel de trabalho com banco
de horas de até 12 meses

4.As horas trabalhadas acima da jornada normal ,ser&o creditadas no banco de horas e,
igualmente, as horas trabalhadas abaixo da jornada normal serdo debitadas no banco de
horas.

5.A compensacdao extraordinaria aqui prevista fica limitada ao periodo de um ano.

5.1Alternativamente poderao ser adotados os seguintes procedimentos de compensacao :

5.1.1 Folgas adicionais seguidas ou antecedidas ao periodo de férias individuais ou coletivas .



5.1.2 Folgas coletivas.
5.1.3 Dias de compensacao de " pontes de feriados " de forma coletiva .

5.1.4 Folgas individuais , solicitadas pelo empregado interessado e estabelecidas com sua
chefia .

6.Independentemente da jornada cumprida , dentro dos limite fixados no item | supra, o
empregado que néo registrar faltas injustificadas ao trabalho , percebera o equivalente a sua
jornada normal contratual correspondente a cada més.

7.As auséncias do empregado , desde que previamente comunicadas por ele, com no minimo
48 horas de antecedéncia e autorizadas por sua chefia, serdo registrados no banco de horas a
débito do respectivo empregado , com base na sua jornada normal vigente. Nao havendo esta
autorizacdo, sera considerada falta sem justificativa , com os descontos legais.

7.1 Em caso de auséncia injustificada do empregado nos dias em que foi convocado
formalmente para compensacao das horas devidas , sera considerada falta para todos os fins
legais , ocorrendo 0 desconto no salario do més da mesma competéncia .

8.A empresa mantera o empregado permanentemente informado das horas a eles creditadas
ou debitadas no banco de horas , mediante extrato mensal no cartdo ponto, que consiste do
saldo anterior, mais as horas creditadas e menos as horas debitadas no periodo, totalizando o
namero de horas positivas ou negativas que o colaborador tem direito a folga ou deve pagar
para a empresa.

9.As férias , as gratificacdes natalinas , as auséncias por motivo de saude( atestados medicos)
as licencas ou afastamentos previstos em lei ou na convencéo coletiva , e 0s repousos
semanais remunerados ndo serdo afetados pela adoc¢ao deste sistema de jornada flexivel

com banco de horas .

10.As alteracfes de horarios dentro do previsto neste acordo serdo comunicadas ao
empregado verbalmente, em condi¢des de normalidade , com a seguinte antecedéncia :

10.1 Quando for a alteragcéo para 0 mesmo dia: no turno imediatamente anterior .
10.2 Quando for alteracdo para o sabado : até o final da quinta feira anterior.
10.3Quando a alteracéo for para o dia seguinte: até o final da jornada do dia anterior.

11.A0 término do prazo do periodo de um ano e assim sucessivamente , havera acerto de
contas da seguinte forma:

12.1 Em havendo saldo credor em favor do empregado este sera pago como horas normais ,
na folha de pagamento de salarios do més seguinte ao término do periodo de um ano.

12.1 Em havendo saldo devedor do empregado , 0 numero de horas de seu débito sera
desconsiderado.

13.Na ocorréncia de demisséo, por iniciativa da empresa, o saldo credor sera pago ao
empregado como horas extraordinarias com adicional de 50%.



13.1 No caso de saldo devedor , serdo desconsideradas para calculo das verbas rescisérias ,a
gue o empregado tenha direito.

14.Na ocorréncia de demissao , por iniciativa do empregado , o saldo credor sera pago ao
empregado como horas normais.

14.1 No caso de saldo devedor, serdo descontadas como horas normais para calculo das
verbas rescisérias , a que o empregado tenha direito.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO PARA GOZO DE FOLGAS

Podera haver supresséo do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensacéo com trabalho em
outro ou outros dias , ou com supressao de trabalho e salario , com vistas ao alargamento de perioddos de
repouso semanal ou de feriados, bem como por ocasifes especiais como as de Natal, Ano Novo, Carnaval
etc..

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Na forma prevista no artigo 611-A da CLT combinado com o paragrafo tnico do artigo 611-B
da CLT , podera haver reducao do intervalo minimo de uma hora para até meia hora.

O Sindicato dos trabalhadores reconhece que a empresa possui refeitério adequado, com
fornecimento de refeicdo , assim como ha espaco para repouso , descanso e lazer no horéios
destinado ao intervalo.

No caso de determinacéo , administrativa ou judicial , de cessacédo , por qualquer motivo , do
intervalo reduzido, ndo acarretara , no periodo em que foi observado, nenhum pagamento ou
indenizacdo aos empregados.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO FALTAS EMPREGADOS ESTUDANTES

A empresa abonara as faltas aos empregados estudantes nos dias de realizacdo de provas
escolares, no turno em que as mesmas ocorrerem, desde que regularmente matriculados em
escolas oficiais ou reconhecidas, mediante comunicacdo ao empregador com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia e comprovacdo posterior dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
quando as provas se realizarem dentro do horario de trabalho.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AREA DE DESCANSO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2022 a 31/05/2023

Em atencéo ao presente Acordo Coletivo, atendendo a demanda da categoria, a empresa
estudard a disponibilizacdo de um novo espaco adequado para fins de descanso dos
trabalhadores nos respectivos intervalos intrajornada de trabalho

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Enquanto vigorar convénio com o INSS, a empresa reconhecera a validade aos atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos pelos profissionais contratados pela entidade sindical dos trabalhadores, sujeitos
porém, a rubrica da empresa ou da entidade conveniada, se houver.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa designara local acessivel aos empregados para fixacdo de convocacgdes ou avisos assinados
pelo Presidente da entidade sindical convenente.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A Assembléia dos trabalhadores autorizou a renovacgéo da clausula pertinente a Taxa Negocial
em prol do Sindicato Profissional , conforme limites e critérios abaixo .



As partes tem ciéncia de que o valor destina-se a ressarcir o trabalho e as despesas da
entidade sindical em promover negociacao coletiva exitosa, que redundou em beneficio
financeiro para todos os empregados integrantes da categoria, associados ou néo do
sindicato.

Tal entendimento esta respaldado no principio constitucional da isonomia, da solidariedade, da
boa-fé objetiva da funcdo social da contratacdo coletiva (incisos Il e Ill do artigo 8° e XXVI do
artigo 7° da CF/88, artigos 421 e 422 do Cddigo Civil, assim como artigos 611-A e 611-B da
CLT) e amparado no inciso XXVI do artigo 7° da CF/88, que reconhece a negociacgao coletiva
como direito fundamental de todos os trabalhadores e ndo apenas dos associados.

Desta feita a empresa descontard mensalmente , no periodo de 01/06/22 a 31/05/2024 a
importancia equivalente a 1% até o limite do salério de R$ 3.360,00 , de todo os trabalhadores
,50cios ou ndo do Sindicato .

O néo recolhimento da importancia supra, acarretara a empresa o pagamento de uma multa
no valor da quantia descontada dos empregados,acrescida de juros de mora de 1% ao
més,sem prejuizo da corre¢cdo montaria.

Fica assinado o prazo de 10 dias apos o registro do ACT no MTE , para o exercicio do direito
de oposicao por parte dos trabalhadores , pessoalmente, perante o Sindicato.

O sindicato se declara responsavel pelos valores descontados a titulo de contribuicdo
assistencial , de modo que em havendo ordem judicial para que a empresa devolva os valores
descontados sob tal rubrica , a entidade, no prazo de até 05 dias a contar da notificacdo da
existéncia da ordem de devolugéo , procedera o ressarcimento.

O direto de oposicéao é inerente a liberdade sindical individual , de modo que eventual
interferéncia da empresa, qualquer que seja : orientagdo , redacao , remessa, entre outros
referente a oposigdo ,constituira conduto antisindical passivel de encaminhamento as
autoridades competentes.



Paragrafo Primeiro: O trabalhdor podera opor-se ao desconto, dez dias apos o registro do
Acordo Coletivo de Trabalho no Sistema Mediador do MTE.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTAS

O recolhimento fora dos prazos estabelecidos nas clausulas anteriores esta sujeito a multa de
5% e juros de mora de 1% ao més, exigivel apenas apds prévia notificacdo do Sindicato a
empresa da irrgularidade e desde que a empresa nao apresente justificativa ou promova
recolhimento em até 1o dias da notificacao.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORMA

Este instrumento é lavrado por meio do Sistema Mediador do MTE, e o protocolo do
requerimento de registro, assinado pelas partes signatarias, sera depositao na DRT/RS, tendo
as copias extraidas pelo Sistema Mediador pelna validade legal.

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ESTEIO

RENAN LEITE GERMANO
Diretor



PAULUZZI PRODUTOS CERAMICOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR034152_20222022_07_05T15_03_19.pdf

