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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ESTEIO, CNPJ n. 91.099.556/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SIRLON
OLIVEIRA RIBEIRO;

E

D.L. TRANSPORTE E COMERCIO DE MADEIRAS LTDA, CNPJ n. 07.118.309/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Socio, Sr(a). SEZAR LEAL SPARREMBERGER;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a
31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) trabalhadores da construcdo e do mobiliario, com abrangéncia territorial em Sapucaia Do
Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Fica estabelecido um piso de ingresso para os trabalhdores admitidos na empresa
a partir de 01/01/2019 , no valor de R$ 1.259,00 .

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Em 01/01/2019 a empresa signataria concederd aos seus trabalhadores um
reajuste salarial de 5% sobre os salarios vigentes em dezembro/2018.

As diferencas decorrentes do periodo pertinente a negociacdo da data-base (
01/01) serao pagas na folha seguinte ao fechamento deste Acordo Coletivo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Em razéo do presente Acordo a empresa mantera o sistema de pagamento de
salarios com adiantamentos quinzenais ao longo do Més.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

A empresa fica autorizada a promover o desconto em folha de pagamento de seus
empregados desde que originarios de convénios em farmacias, supermercados,
contribuicdo assistencial e mensalidades em favor do Sindicato signatério
seguros, alimentacao, transporte, cesta basica, empréstimos pessoais. O somatorio
dos descontos realizados com base no previsto nesta clausula ndo podera a
exceder 70% do salario mensal do empregado. Fica autorizado ainda o desconto de
material de EPI comprovadamente entregue aos empregados e ndo devolvidos na
data da rescisao contratual ,salvo furto ou roubo com registro perante auto.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO COM AS FERIAS

Quando as férias forem concedidas no més de dezembro, o pagamento do décimo
terceiro salario sera feito juntamente com as férias.

Prémios



CLAUSULA OITAVA - PREMIO ASSIDUIDADE

As partes objetivando valorizar o trabalhador assiduo e buscando reduzir o
absenteismo , acordam que a empresa fornecera a titulo de prémio assiduidade
um cartdo alimentacao no valor de R$100,00 .

Ajustam as partes que este valor tem natureza indenizatéria , nado incidindo
quaisquer encargos tributarios, previdenciarios e demais obrigacoes.

Somente terd direito ao prémio o trabalhador que no més de apuracdo obtiver
100% de assiduidade e pontualidade.

O prémio nado serd concedido na hipotese de atraso e/ou falta ao
trabalho justificadas ou injustificadas.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO EM REFEITORIO PROPRIO

Por forca deste Acordo a empresa manterd o sistema de fornecimento de
alimentacdo a todos os seus empregados em refeitorio proprio, sem subsidio de
parte do trabalhador.

As partes reconhecem e definem expressamente que a concessao instituida nesta
clausula ndo tem natureza salarial . e por conseguinte néo integra a remuneracao
dos empregados , deixando de ser base de incidéncia para todos os encargos
tributarios, fiscais e demais obrigacoes.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - VALE COMBUSTIVEL

Em razdo deste Acordo Coletivo , a empresa forncera aos trabalhadoers que nao
utilizarem transporte publico no deslocamento residéncia- trabalho e vice versa, um
vale combustivel mensal de R$ 100,00.

Por se tratar de indenizacdo ao empregado pelos gastos com deslocamento , o vale
combustivel ndo possui natureza salarial , deixando se ser base de incidéncia para



todos os encargos , fiscais e demais obrigacdes.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Se o empregado no curso do aviso prévio concedido pela empresa , solicitar o seu
imediato desligamento , a empresa devera atende-lo , cessando , neste momento o
contrato de trabalho e o pagamento dos dias restantes do pré aviso .

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REDUCAO DE INTERVALO PARA ALIMENTACAO

A empresa fica autorizada a reduzir o intervalo intrajornada , desde que respeitado
o limite de 30 min previsto no artigo 611-A ,inciso Il da Lei 13467/2017 e
obrigando-se a pagar as horas suprimidas com adicional de 50% .

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MINUTOS EXCEDENTES NA MARCAGAO DO PONTO

Os até 10 minutos que excederem a cada ato de marcacao de ponto e registrados
nos controle e freqiéncia e horarios ndo serdo considerados como tempo de
servico ou a disposi¢ao da empresa .

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUSENCIAS DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

A empresa abonara os periodos de auséncia dos empregados estudantes,
exclusivamente para prestagcdao de exames , desde que 0S mesmos estejam



matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido e os exames
se realizem no seu turno de trabalho . O empregado , para gozar deste beneficio ,
devera avisar o empregador com antecedéncia minima de 72 horas , obrigado ,
ainda, a comprovar posteriormente o fato.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS EMITIDOS PELOS PROFISSIONAIS DO
SINDICATO

Em razéo do presente Acordo a empresa se compromete em aceitar os atestados
meédicos /odontoldgicos emitidos pelos profissionais credenciados junto ao Sindicato
signatario.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Em razao de autorizacdo assemblelar e da composicao desta acordo que assegura
beneficios aos trabalhadores da empresa , caberda ao setor financeiro da acordante
descontar de todos os seus empregados , associados ou ndao da Entidade, mas beneficiados
com este Acordo , o valor equivalente a 24horas anuais do salario , em quatro parcelas
equivalente a 6 horas cada uma , nos salarios relativos aos meses de maio, julho ,
outubro/2019 e janeiro de 2020, recolhendo-se aos cofres do Sindicato em até 5 dias apds
a efetivacdo de cada desconto , mediante entre de relagdo em que conste o nome do
empregado e o valor que lhe foi descontado.

Paragrafo Primeiro : Destina-se a quantia arrecada a manutencao da assisténcia ja prestada
pelo sindicato, custos de negociacdo coletiva e fiscalizagao do cumprimento do Acordo e
dispositivos legais.

Paragrafo Segundo : O desconto fica condicionado a ndo oposicdo do empregado,
manifestada perante o Sindicato por escrito em até 10 dias antes do primeiro pagamento
reajustado. A oposicao se dara ao desconto e a todo o conteudo do acordo , sendo que
inexiste a obrigacdo da empresa cumprir os beneficios aqui ajustado ao trabalhador que



manifestar seu interesse na nao representac¢ao da Entidade, mediante a oposi¢ao .

Pardgrafo Terceiro : O Sindicato se compromete a , no prazo de 24horas a contar do
recebimento da oposicdo , informar a empresa para que se abstenha do desconto da
contribuicao assistencial .

Paragrafo Quarto: O Sindicato declara-se inteiramente responsavel por esta clausula e pelo
valor descontado a titulo de contribuicdo assistencial de todos os trabalhadores ;

Pardgrafo Quinto : Na hipdtese de acdo judicial ou administrativa ,pelos &rgaos
competentes (SRT e MPT) , e em havendo determinacdao de devolugdao o Sindicato
ressarcira o valor descontado diretamente ao trabalhador , em até 05 dias a contar da
notificacdo da ordem/decisdo de devolucao.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO FORNECIDO PELO
SINDICATO

O Sindicato prestara servigcos médicos ( clinico geral) e ontontologico ( clinica geral )
aos empregados da empresa acordante , desde que contribuintes, assim
entendidos agueles que ndo se opuserem ao desconto da contribuicdo assistencial
definida em assembléia .

Os servicos médicos e odontoldgicos (ambos de clinica geral ) serdo estendidos aos
dependentes dos funcionarios que assim manifestarem interesse , mediante
preenchimento de ficha solicitando o0s servicos e indicacdo dos seus
dependentes legais e o pagamento de R$ 15,00 mensais.

A empresa reconhecendo a importancia da Entidade Sindical nas relagdes de
trabalho , e ndo disponibilizando nenhum convénio médico/odonto aos seus
funcionarios , arcara com custo de R$ 15,00 ao més para aquele trabalhador que
manifestar interesse em ter seus dependentes atendidos pelos profissionais da
saude vinculados ao Sindicato. Os valores serdo depositados em favor do
Sindicato até o quinto dia util do més subsequente .

Os atendimentos se daréao dentro das normas reguladas internamente pela entidade
de classe.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATO

Inobstante a legislacdo em vigor ndo exigir a homologacédo de rescisdes de
contrato de trabalho , a empresa mantera junto ao Sindicato convenente a
assisténcia nas demissdes de trabalhadores com contrato de trabalho superior a 01
ano .

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - TEORIA DO CONGLOBAMENTO

As partes trasacionaram direitos e concessbes mutuas buscando o alcance do
equilibrio necessario para viabilizar o Acordo .

Declaram que todos os termos foram previamente minutados tendo seus
respectivos representantes lido e aprovado os termos da minuta , sendo autorizado
a transmissao da redacao no sistema mediador para o devido registro e validagao.

As partes se declaram satisfeitas com os resutlados da negociagao , declaram que
eventual direito flexibilizado numa clausula contou com a correspondente
compensagao em outra, de modo a tornar o presente instrumento um conjunto de
regras interligadas e harmonicas .

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ESTEIO

SEZAR LEAL SPARREMBERGER
Sécio
D.L. TRANSPORTE E COMERCIO DE MADEIRAS LTDA



ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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