ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003960/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/10/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR051702/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.201637/2023-79
DATA DO PROTOCOLO: 11/10/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ESTEIO, CNPJ n.
91.099.556/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

E

VOTORANTIM CIMENTOS S.A., CNPJ n. 01.637.895/0103-67, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). ALEX DE JESUS
FELIX;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2023 a 31 de julho de 2024 e a
data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
trabalhadores na construcéo civil e cimento, com abrangéncia territorial em Esteio/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Havera salario normativo de ingresso correspondente a R$ 1.339,08 (Um mil, trezentos e trinta e novereais e 0ito centavos) mensais.

Paragrafo Unico - Sera garantido o pagamento do valor do salario-minimo regional sempre que este for superior ao valor do piso
estabelecido no caput.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Sobre os salarios nominais vigentes em 31/07/2023 sera aplicado a partir de 01/08/2023, 3,53% (trés virgula cinquenta e trés
porcento), a titulo de recomposigdo salarial, restando quitado todo e qualquer percentual decorrente de residuo, seja a que titulo for,
relativo ao periodo de 01/08/22 a 31/07/23, consoante os principios da livre negociagéo estabelecidos na legislagao vigente.

CLAUSULA QUINTA - APLICACAO DO ACORDO COLETIVO

A empresa, a seu critério, podera definir pela ndo aplicacdo da Clausula Quarta — Reajuste Salarial do presente
acordo coletivo para seus empregados enquadrados no sistema “HAY-GS 34" acima, mantendo-se as demais
clausulas deste acordo. Neste caso, os funcionarios enquadrados neste sistema poderéo fazer jus a aplicacdo de
critérios de reajustes e/ou pagamento por ela definidos.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O adiantamento salarial correspondera a 40% (quarenta por cento) do salario nominal do empregado, o qual sera
efetuado até o dia 15(quinze) de cada més, sendo o mesmo descontado no primeiro pagamento posterior a essa
concesséo.

Para os funcionéarios que possuem desconto em folha de pagamento referente pagamento de penséo alimenticia,
havera uma reducéo no referido percentual a fim de ndo comprometer o saldo do salario.

Ocorrendo saldo negativo na folha de pagamento do funciondrio, este saldo negativo podera ser descontado no
adiantamento quinzenal subsequente.

Isonomia Salarial
CLAUSULA SETIMA - PARIDADE SALARIAL

Em nenhuma hipétese podera o empregado mais novo na Empresa, perceber salario superior ao empregado
mais antigo, para desempenho de idéntica funcdo, desde que presentes as mesmas Tarefas, Responsabilidade e
Formacao Técnica.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na forma do Art. 462 da CLT, ficam permitidos os descontos no salario do empregado, desde que originarios de
convénios com supermercados, 6ticas, contribuicdes mensais ao Sindicato, comércio em geral, assim como 0s
descontos decorrentes de seguros, alimentacao, ticket refeicdo, transporte, cesta béasica, aluguéis de imdveis,
associacfes recreativas, contribuicdes para cooperativas de crédito e fundacdes de previdéncias privadas,
planos de salde, empréstimos pessoais, em consignacdo com entidades financeiras e outros.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica estabelecido a percepcdo minima de salario igual do empregado substituido, ao empregado substituto,



quando este apresentar situacdo definitiva, em cargo que exija as mesmas Tarefas, Responsabilidade e
Formacao Técnica.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO E REEMBOLSO DE DESPESAS

No caso de prestacdo de servigcos externos solicitados pela empresa acordante, esta arcara com o adiantamento
ou o reembolso de despesas efetuadas e devidamente comprovadas pelo empregado, Segundo as normas
internas de procedimento acerca da matéria. O adiantamento ou reembolso de despesas ndo se enquadra na
hipétese do artigo 457 e paragrafos, da CLT. Caso o empregado receba adiantamento para o pagamento das
despesas , este terd um prazo de 02 dias Uteis apOs o retorno a empresa para o acerto de contas, sem o0 que a
empresa podera descontar em folha de pagamento o valor adiantado ao empregado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO

Ao Empregado afastado a partir de 01/08/2023, por periodo superior a 15(quinze) dias e inferior a 180 (cento e
oitenta) dias, percebendo Auxilio da Previdéncia Social, sera garantida a complementacdo do 13°Salario.

Essa complementacgéo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario liquido do
Empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

A hora extra realizada de segunda-feira a sabado serd remunerada com o adicional de 50% (cinglienta por
cento), incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — A hora extra realizada em dias de Repouso Semanal Remunerado e feriados, sera
remunerada conforme legislacdo em vigor.

Para efeito desta clausula, ndo serdo consideradas as horas relativas a compensacéao da jornada de trabalho.
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica estabelecido como verba de referéncia a ser distribuida no Programa de Participacdo nos Resultados referente ao ano de 2024
o valor correspondente a até 3 (trés) Folhas de Pagamento Nominais Potenciais mediante o atingimento das metas do programa
estabelecido.

Os critérios e metas para apuragdo do PPR fazem parte do respectivo acordo sobre este Programa a ser firmado entre empresa e
empregados com a participagéo do sindicato.



Havendo altera¢&o no Programa de Participagdo nos Resultados referente ao ano de 2024, decorrente de motivo de for¢ca maior, a
Empresa se compromete a comunicar Sindicato e empregados.

O valor a ser pago para cada empregado como Participagdo nos Resultados, sera calculado em funcéo do total de pontos obtidos
pelo atingimento das metas definidas no Programa de Participagdo nos Resultados

Fica acordado que a data para pagamento do adiantamento do PPR ser até dia 31.08.2024 e a data para pagamento do fechamento
do programa seré até margo de 2025.

Auxilio Alimentacé&o

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

A empresa se compromete a partir de 01 de Agosto de 2023 em fornecer a cada funcionario, mensalmente, um cartdo alimentacao
no valor de R$ 400,52(Quatrocentos reais e cinquenta e dois centavos)

Paragrafo Primeiro:

Os empregados contemplados com o beneficio previsto nesta clausula contribuirdo para o custeio com o percentual em
escalonamento de:

Até 3 Salarios Minimos — 5% (cinco por cento)
De 3SM a 5SM — 8% (oito por cento)

De 5SM a 7SM — 10% ( dez por cento)

De 7SM a 10 SM — 15% /quinze por cento)

Acima de 10 SM — 20%(vinte por cento) sobre o valor do beneficio concedido no respectivo més.

Sendo a empresa responsavel pela parcela que exceder a parte custeada pelo empregado.

Paragrafo Segundo:

A concessao do beneficio ndo terd natureza salarial, ndo se incorporara, por conseguinte, a remuneracéo do empregado para
guaisquer efeitos, inclusive gratificacdo de natal, férias, bem como né&o se constituird base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do FGTS e nao se configurara em rendimento de natureza tributavel para o empregado, conforme preceitua o
Decreto n° 5, de 14.01.91, que aprovou o Regulamento da Lei n° 6.321, de 14.04.76, no Programa de Alimentagéo do Trabalhador —
PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CAFE DA MANHA / DESJEJUM



Sera mantido o fornecimento do café da manha parcialmente subvencionado pela Empresa, o qual sera servido
para ser consumido nos refeitérios da Empresa, ndo constituindo parcela “IN NATURA”, nem integrando a parte
subsidiada para quaisquer efeitos trabalhistas na remuneracdo dos Empregados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE

Ficam mantidas as condic@es relativas ao sistema de transporte oferecido aos trabalhadores, sem prejuizo das
vantagens do “Vale Transporte”, conforme legislagao pertinente.
No caso de fornecimento ou subsidio de transporte para o trabalho o tempo gasto nos periodos de trajetos nédo
serdo considerados para fins salariais, horas extraordinarias ou quaisquer outros efeitos na 6rbita Trabalhista.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A Empresa concedera aos seus Empregados em 2024 , que tiveram 06( seis) meses de servigos prestados a
Titulo de Auxilio Educacgéo através da Folha de Pagamento , um valor anual de R$ 154,25( cento e cinquenta e
quatro reais e vinte e cinco centavos), desde que o0 empregado comprove estar matriculado em
estabelecimento de ensino oficial de pré-escola, primeiro e segundo grau para filhos de funcionéarios e primeiro,
segundo , terceiro grau para funcionarios préprios.

Esta vantagem para Pré Escola, Primeiro e Segundo Grau estende-se aos filhos menores de 18 (dezoito) anos
de idade que ndo exercam nenhuma atividade remunerada, limitada até 3 (trés) filhos, sendo todos esses
reconhecidos na forma da Lei.

Fica acordado que tal Auxilio ndo integrara a remuneracao do beneficiado, nem as verbas rescisorias, em caso
de dispensa sem justa causa, pois as partes integrantes deste acordo estipulam nao ter natureza salarial este
Beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA

A Empresa mantera Estabilidade no Emprego aos Trabalhadores envolvidos em Auxilio Doenca encaminhados
a Previdéncia Social em razao de doenca ou na hip6tese de revogacdo da Lei 8.213 fica assegurado a
Estabilidade de 30 (trinta) dias apds a alta médica.

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO MEDICAMENTOS

A empresa concederaum auxilio medicamentos aos seus empregados para as despesas com medicamentos receitados para ele
préprio e ou seus dependentes legais.

As receitas poderdo ser ministradas pelo médico do trabalho ou pelos médicos do convénio mantido pela empresa.

Fica, também, ajustado que os referidos auxilios seréo limitados a R$ 138,25 (Cento e trinta e oito reais e vinte e cinco



centavos)mensais, ndo cumulativos e mediante apresentagdo do cartdo da Funcional Card nas farmécias credenciadas.
O fornecimento dos medicamentos sera feito mediante apresentacéo obrigatdria da receita médica nas farméacias credenciadas.

Fica acordado que tal Auxilio ndo integrard a remuneracgdo do beneficiado nem as verbas rescisérias em caso de dispensa sem justa
causa, pois as partes integrantes deste acordo estipulam néo ter natureza salarial este beneficio.

Auxilio Doencga/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

A Empresa pagara complementagdo do auxilio doenca a razédo de 80% (oitenta por cento) da diferenca entre o
salario do empregado afastado e o valor pago pela Previdéncia Social desde que o valor da complementac¢éo ndo
ultrapasse a 50%(cinquenta por cento) do salario nominal do empregado.

Os valores da complementacéo do auxilio doenca seréo reajustados de acordo com a politica salarial fixada pelo
Governo, ficando excluidas as correcdes espontaneas coletivas concedidas pela Empresa. A referida
complementacdo somente serd efetuada pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa pagara complemento do Auxilio Acidente do Trabalho a razdo de 80% (oitenta por cento) da diferenca
entre o salario do empregado afastado e o valor pago pela Previdéncia Social, desde que o valor do
complemento ndo ultrapasse a 50% (cinquenta por cento) do salario nominal do Empregado.

Os valores da complementacao do Auxilio Acidente do Trabalho seréo corrigidos de acordo com a politica salarial
do Governo, ficando excluidas as corregcbes espontdneas coletivas concedidas pela Empresa.

A referida complementacéo somente sera efetuada pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

A empresa custeara todas as despesas concernentes em caso de falecimento de seu empregado, bem como as
relativas aos seus dependentes legais; limitadas a esposa e filhos.

Caso a empresa mantenha plano de Seguro de Vida em Grupo prevendo pagamento de Auxilio Funeral, ficara
isenta do cumprimento desta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA



A Empresa pagara o correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do prémio da apolice de seguro de vida em
grupo a todos os seus empregados, ndo integrando para quaisquer efeitos legais nas respectivas remuneragoes,
sendo a diferenca descontada em folha de pagamentos para os efeitos do Artigo 462 da CLT. Inclusive, também
nesta clausula, para os mesmos efeitos do Artigo 462, serdo abrangidos os outros seguros que os empregados
queiram fazer sem o subsidio da Empresa.

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissdo, Modalidades

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS HIPERSUFICENTES

As partes reconhecem como hipersuficientes os empregados com formagdo académica de nivel superior e salario mensal superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social ,sendo em 2023 equivalente a R$ 15.014,98 (
gquinze mil e quatorze reais e noventa e oito centavos )sendo facultativo a empresa e estes empregados firmar, através de
contratos individuais de trabalho , condi¢des de trabalho especificas , tais como isengdo de controle de jornada , formas de
remuneracdo , premiacdo e/ou reconhecimento entre outros .

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO DA JORNADA

Os empregados assumem o compromisso de aceitar a prorrogacdo da jornada diéria de trabalho por mais duas
horas, segundo as normas legais e, no caso de necessidade imperiosa, em periodo superior a duas horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

A paritir de 01 de Agosto de 2023, fica instituido regime de compensacao de horas de trabalho denominado
“Banco de Horas”, cuja finalidade consiste na antecipacdo de horas de trabalho do funcionario ou liberacdo de
horéario para reposi¢do com trabalho

oportunamente, conforme necessidades produtivas da empresa, sendo regido pelos seguintes paragrafos:

a) O esquema de compensacdo sera feito considerando-se sempre 1 hora de folga para cada 1 hora extra
trabalhada.

b)  As duas primeiras horas extras realizadas de segunda a sexta-feira serdo creditadas no banco de horas, as
horas extras subsequentes serdo pagas com os adicionais previstos neste Acordo.

c) Todos os atrasos, saidas antecipadas e faltas ao trabalho que forem negociadas entre o colaborador e
empresa serao debitados no “Banco de Horas”;

e) As Horas-Extras ocorridas em dias de sabados, domingo, feriados e folgas (turnos de revezamento), serao
pagas ao colaborador automaticamente até o més subseqiiente ao que ocorrerem, com o adicional previsto
neste acordo , deixando assim de fazer parte do Banco de Horas.

f) As horas extras que ocorrerem por motivos emergenciais, como chamada de colaborador fora de seu
horario de trabalho, serdo pagas automaticamente com o adicional previsto neste acordo , deixando também de
fazer parte do Banco de Horas.



0) No caso de colaborador em débito com o Banco de Horas, todas as horas extras realizadas por este irdo
para o banco de horas até a liquidacao do débito.

h) Caso, no final do periodo de vigéncia do Banco ainda exista algum crédito, este sera pago com o adicional
de 50%. Em caso de débito, as horas negativas serdo descontadas. No caso de pedido de demissdo ou
desligamento por justa causa , as horas negativas existentes no Banco de Hoas serdo descontadas das verbas
rescisorias.

i) Faculta-se a empresa o pagamento da totalidade ou parte, do saldo remanescente do banco de horas, em
qualquer um dos meses que antecede o fechamento da vigéncia do banco de horas.

i) Com base no relatério de controle de horas , a empresa semestralmente fara o pagamento do saldo de horas
remanescentes para os funcionarios , com base no respectivo adicional.

I) Havendo interesse do colaborador, podera o mesmo solicitar de forma expressa , que as horas extras
ocorridas aos sabados integrem o Banco de horas , possibilitando desta forma a respectiva compensagdo com
folga.

m) Previamente ao fechamento do banco de horas , a empresa se compromete a disponibilizar aos empregados
0 saldo de horas extistentes no banco de horas.

n) A empresa poderd optar por considerar para apuracdo e lancamento das horas extras no Bando de
Horas , 0 mesmo periodo de apuracgéo do cartdo de ponto, utilizando para para célculo de processamento
da folha de pagamento.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DO EXPEDIENTE DO SABADO

Nos termos da Constituicdo Federal Art. 7°., Inciso XllI, as partes acordam a compensacao do excesso de
jornada diaria de trabalho em outro dia, conforme as condi¢Bes abaixo:

a) Extingdo completa de trabalhos aos sabados:

As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana, de segunda a
sexta-feira com acréscimo de até no maximo 02:00 (duas) horas diarias, de forma que através destes dias se
completem as 44.00 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando os intervalos em Lei.

b) Extingéo parcial do trabalho aos sébados:

As horas correspondentes a reducgéo do trabalho aos sabados serdo da mesma forma compensadas pela
prorrogacédo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as condi¢cfes basicas referidas no item
anterior.

Paragrafo Primeiro:

Caso venha ocorrer a coincidéncia de Feriados com o dia do sdbado ou qualquer outro dia da semana,

ficardo inalteradas as sistematicas de compensacdes contidas nos itens A e B desta clausula.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo a necessidade do profissional ingressar em escalas de trabalho temporario,
este ficara isento da compensacéo, realizando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas de Segunda-feira a
Sabado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO DE PONTO

Ficam mantidos os intervalos praticados para descanso ou refeicdo, podendo no entanto, ndo ser realizado o
registro de ponto nestes intervalos, ndo acarretando, por conseqtiéncia, qualquer obrigacdo da empresa pelo
pagamento do periodo como hora extra. Também ndo serdo computadas para quaisquer efeitos as fracdes
horarias de até 5 (cinco) minutos, verificados nos registro do ponto que antecedem o inicio da jornada de trabalho
ou sucedem o término final do expediente de trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - TOLERANCIA NO HORARIO DE ENTRADA

Fica mantida tolerancia maxima de 30 ( trinta ) minutos mensais para que os empregados atrasados sejam
admitidos ao trabalho, limitados a 3 ( trés ) oportunidades mensais com até 10 (dez) minutos cada.

CLAUSULA TRIGESIMA - PONTO ELETRONICO

Segundo os principios contidos no inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, que versa sobre o reconhecimento das
Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho, e ainda o preceituado no artigo 2°, da Portaria n° 373, de 25/02/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego, as partes resolvem manter, a titulo de Sistema Alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho, sem
gualquer modificagao, o atual sistema eletronico de registro de ponto, sendo que este Sistema Alternativo ndo admitira:

| — restrigbes a marcacao do ponto;

Il — marcac&o automatica do ponto;

Il — exigéncia de autorizagdo prévia para marcagéo de sobre jornada; e

IV — a alteragdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.
Adicionalmente o Sistema Alternativo devera:

| — estar disponivel no local de trabalho;

Il — permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

Il — possibilitar, através da central de dados, a extracao eletronica e impressa do registro fiel das marcag6es realizadas pelo
empregado.

Paragrafo Unico - Com a adogéo do Sistema Alternativo eletrénico de controle da jornada de trabalho, estabelecido pela Portaria n°
373, de 25/02/2011, do MTE, a Votorantim Cimentos S.A., esta desobrigada da utilizacao do Registrador Eletrdnico de Ponto — REP,
estabelecido na Portaria n® 1.510, de 21/08/2009, do MTE, ndo estando sujeita as sancdes |a previstas.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas 8 (oito) horas de trabalho do Empregado Estudante nos dias de prestacdo de exame Vestibular
para ingresso em cursos de nivel Técnico e Superior, desde que pré - avisado o Empregador com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas do evento, havendo posterior comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DA MAE

Serdo abonadas as horas faltas da empregada, mediante comprovacdo, no caso de necessidade para
acompanhamento de consulta médica do filho com até 15 (quinze) anos de idade. Porém se o filho for invalido
ndo havera restricdes de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Além das faltas enumeradas pelo artigo 473 da CLT, inciso |, também serdo abonadas as faltas ao trabalho por



1(um) dia motivadas pelo falecimento do Sogro, Sogra, Tio, Tia, AvO, Avo, Neta ou Neto; devidamente
comprovado com apresentacdo do Atestado de Obito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Para abono de faltas seréo aceitos atestados fornecidos por médicos do Sindicato, Previdéncia Social e Clinicas
credenciadas pela Empresa, através de convénios, sob apreciacéo e concordancia da Empresa.

O prazo para apresentacao do atestado € de 02 dias Uteis apOs o primeiro dia de auséncia ao trabalho.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADAS DE TRABALHO EM REVEZAMENTO

Na conformidade do previsto no artigo 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal, a empresa poderd adotar para os empregados que
laboram em turnos ininterruptos de revezamento a escala de revezamento de trabalho conforme os horéarios abaixo ou, conforme
necessidade produtiva da empresa, em outras escalas e horarios, desde que respeitados o limite de jornada de 44 horas semanais e
os devidos intervalos Inter jornadas e intrajornadas, previstos em lei:

A) turno das 6h20min as 14h40min;
B) turno das 14h30min as 23h10min;
C) turno das 23h as 6h30min;

Sendo a escala de 6 X 2 (seis dias trabalhados por dois de folga), alterando o horario a cada 2 dias. O intervalo para descanso sera
de 1h15 minutos.

Paragrafo Primeiro - Conforme previsto no artigo 7°, inciso XllI, da Constituicdo Federal, fica facultada a pratica da compensagéo de
horérios, objetivando o acréscimo da jornada de trabalho em uma semana, mediante a redugéo das respectivas horas nas semanas
subsequentes.

Paragrafo Segundo - Havera escala de revezamento para o empregado que trabalhar como FOLGADOR. O folgador revezara entre
os turnos de trabalho conforme cada folga de cada turno. Para efeito do célculo do valro salario/hora , sera considerado o divisor de
220horas .

Paragrafo Terceiro - O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se também aos empregados admitidos posteriormente ao seu
estabelecimento e sujeitos ao turno ininterrupto de revezamento, os quais serdo notificados da sua existéncia, por ocasido da
respectiva admissao.

Paragrafo Quarto - Poderdo ocorrer, por questbes de ordem econdmica, técnica, operacional, social ou outro motivo ponderado,
alteragcbes da jornada de trabalho, deixando o empregadode trabalhar em revezamento, ativando-se em expedientes normais nao
revezados, motivados. Havendo esta ocorréncia, o trabalhador envolvido se ativara na jornada semanal normal de trabalho
correspondente a quarenta e quatro (44) horas, sem que venha significar qualquer acréscimo de natureza remuneratoria.
Compromete-se a empresa a comunicar o Sindicato sobre a efetivagdo dos empregados em jornada semanal normal de trabalho,
sem revezamento de horérios.

Outras disposi¢Oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LANCHE GRATUITO



A Empresa fornecera lanche ou refeigdo gratuita aos empregados que forem convocados para trabalhar além de
duas horas extraordinarias, desde que coincidentes com o horario de funcionamento do Refeitério, ficando
acordado que tal beneficio ndo tera natureza salarial, ndo integrando a remuneracao de seus beneficiados para
quaisquer efeitos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESCALA DE TRABALHO

A Empresa podera movimentar o empregado entre seus horarios de trabalho com jornada mensal de 180 horas e
220 horas sem que venha a ter qualquer tipo de 6nus com estas movimentacdes para ambas as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORAS TREINAMENTO

No sentido de propiciar melhores condi¢fes para elevagdo da qualificagéo profissional do empregado acordam as
partes que os treinamentos, cursos e congéneres realizados em horarios diversos ao acordado em contrato de
trabalho, nédo seréo considerados como hora extra, ndo cabendo, portanto, nenhuma remuneracéo a este titulo.

Férias e Licengas

Outras disposic¢fes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado o direito de férias proporcionais ao Empregado que, possuindo menos de 1 (um) ano e mais de
6 (seis) meses de Empresa venha solicitar rescisdo contratual.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EPI'S

A Empresa ndo descontara o valor dos materiais e equipamentos de uso obrigatério danificados em razdo de
acidentes do Trabalho, desde que néo ocorridos por culpa do Empregado em tais circunstancias.

Rela¢bes Sindicais

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A Empresa descontara de seus empregados integrantes da categoria profissional representados pelo Sindicato suscitante
sindicalizados ou n&o, beneficiados ou ndo pelo disposto nesta revisdo a importancia correspondente a 18hs anuais do respectivo
saléario, assim distribuida: 3h no més de outubro/23, 3h no més de novembro/23 e 1,5h nos préximos 8 meses (dezembro/23 a
julho/24), recolhendo-se tais importancias aos cofres da Entidade até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.ao do desconto.

O néo recolhimento dos valores acima nos prazos estabelecidos acarretara no pagamento de multa equivalente a 2% de juros ao
més e corre¢do monetaria.



O desconto subordina-se a nao oposi¢do do empregado, que devera ser feita diretamente no sindicato em formulario proprio
fornecido pela entidade de classe, no prazo de até 10 dias antes do pagamento do primeiro salario reajustado, em conformidade com
0 antigo Precedente Normativo 71/TST e com o0 Tema 935 do STF, que pacificou a matéria. Ao empregado admitido ou transferido
seréa concedido o prazo de 10 dias para realizar a oposigdo a contar da data de admissédo ou transferéncia.

Cabera exclusivamente ao Sindicato Profissional, responder perante aos empregados ou qualquer érgdo publico ou autoridade, a
toda e qualquer reclamacéo, intimagdo, notificacdo ou demanda judicial ou extrajudicial, que trate do assunto objeto desta clausula e
seus paragrafos, ficando a Empresa eximida de qualquer responsabilidade.

Outras disposicOes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULAS SOCIAIS

Eventuais melhorias nas clausula sociais vigentes no presente Acordo, poderdo ser implementadas , antes do término da vigéncia
deste Instrumento , desde que previamente informadas ao Sindicato .

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Para a parte que vier causar violagdo de qualquer clausula deste Acordo, acarretara uma multa correspondente a 10% ( dez por
cento) do salario minimo por infragao e por empregado .

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE ATA DE POSSE DIRETORIA SINDICATO

O Sindicato se compromete a disponibilizar para a empresa, arespectiva ata de elei¢do de diretoria por ocasido de cada
processo eletivo da Entidade .

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

Empresa e Sindicato reconhecem a eficacia juridica e social do termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas
podendo, a critério da empresa firmar o referido termo durante a vigéncia ou n&do do contrato de trabalho do empregado ,
perante o Sindicato , para tanto as partes estabelecem o seguinte regramento :

1) A solicitacdo de assisténcia do Sindicato devera ser feita mediante agendametno e disponbilizagdo antecipada minima de
15 dias uteis da documentagdo comprovante de pagamento das obrigagdes que pretende se obter a quitagao, viabilizando
gue o Sindicato possa aferir os dados de forma apropriada .

2)A solicitagdo implicara em custo para o Sindicato, posto que a conferéncia toda documentagdo para cada termo de
guitacdo solicitado, sera feita por profissional ( contador) contratado e de confianga do Sindicato, pelo que , ajustam as



partes que a empresa pagara pelo servi¢co prestado em valor que sera previamente informado.

3) Havendo diferengas de valores que inviabilizem a emiss&o do termo de quitagédo , cabera ao Sindicato aponté-las para a
empresa e o trabalhador, sendo que podera a empresa proceder a ratificagao .

4)A assinatura no termo de quitacdo é um ato de deliberagdo exclusiva do trabalhador , devendo ser integralmente
respeitado sob pena de vicilo de consentimento e nulidade do ato.

5) O termo de quitacado firmado pelo trabalhador tera eficacia liberatdria Unica e exclusivamente das parcelas e valores nele
especificadas , nos termos do paragrafo Gnico do artgio 507-B da Lei 13467/2017 e Sumula 330 do TST.

Disposi¢cdes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPETENCIA JURIDICA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir na aplicacdo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paréagrafo Unico : Fica Esclarecido , a titulo de cautela , que o presente Acordo Coletivo é firmado com base no disposto no artigo 7,
XXVI da Constituicdo Federal c/c artigo 611 da CLT , sendo suas clausulas decorrentes de concessdes reciprocas, pautadas na
Teoria do Conglobamento.

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ESTEIO

ALEX DE JESUS FELIX
Gerente
VOTORANTIM CIMENTOS S.A.

ANEXOS
ANEXO | - APROVAGAO ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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